


O dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego mogą ubiegać się

wszyscy PRACODAWCY, którzy zamierzają inwestować w podnoszenie

swoich własnych kompetencji lub kompetencji zatrudnionych

PRACOWNIKÓW

definicja

PRACODAWCĄ jest jednostka organizacyjna, chociażby
nie posiadała osobowości prawnej, a także osoba
fizyczna, jeżeli zatrudnia co najmniej jednego
pracownika

PRACOWNIK to osoba zatrudniona na podstawie umowy
o pracę (bez znaczenia rodzaj umowy o pracę
i wymiar etatu)



Wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego,                   
tj. pozostającego w bezpośrednim związku z branżą               

lub zawodem, mającego na celu uzyskanie lub 
uaktualnienie kompetencji do celów zawodowych.

Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników, 
którzy mogą udokumentować wykonywanie przez 
co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach                         

lub  o szczególnym charakterze, a którym 
przysługuje prawo do emerytury pomostowej.

Wsparcie młodych, nowozatrudnionych 
pracowników na podstawie umów, o których mowa 
w art. 150f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia           

i instytucjach rynku pracy. 



Ze środków KFS PUP może finansować:

Kursy * i studia 
podyplomowe, 

w których wezmą udział 
pracownicy z inicjatywy 
pracodawcy lub za jego 

zgodą

Egzaminy 
umożliwiające 

uzyskanie 
dyplomów 

potwierdzających nabycie 
umiejętności, kwalifikacji 

lub uprawnień 
zawodowych

Badania lekarskie 
i psychologiczne 
wymagane do podjęcia 

kształcenia ustawicznego 
lub pracy zawodowej po 
ukończonym kształceniu

Ubezpieczenia 
od następstw 

nieszczęśliwych 
wypadków 

w związku z udziałem 
w kształceniu ustawicznym

*kursy należy rozumieć jako pozaszkolne zajęcia planowane i zrealizowane przez instytucję
szkoleniową w określonym czasie według ustalonego programu

Wybór instytucji edukacyjnej prowadzącej kształcenie ustawiczne pozostaje po stronie pracodawcy.



Mikroprzedsiębiorca (pracodawca zatrudniający mniej 
niż 10 pracowników oraz roczny obrót lub bilans firmy 

nie przekracza 2 mln EUR) –

100 % kosztów

Pozostali pracodawcy zatrudniający 
więcej niż 10 osób –

80 % kosztów

Maksymalna wysokość dofinansowania kosztów kształcenia 

to 300 % przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jedną osobę.



• Złożenie wniosku wraz z załącznikami w PUP właściwym
ze względu na siedzibę lub miejsce prowadzenia
działalności pracodawcy (wzór wniosku oraz załączników
znajduje się na stronie PUP lub w siedzibie urzędu
pok.119)

Ogłoszenie o naborze wniosków 
na stronie internetowej PUP

( nabór wniosków od 02 lutego 
2016r.)

• W przypadku wniosku niekompletnego lub
nieprawidłowo wypełnionego – uzupełnienie wniosku
w ciągu 7 dni

Komisyjne rozpatrywanie 
wniosków zgodnie 

z kolejnością wpływu 
w terminie do 30 dni

• Do podpisania umowy o finansowanie ze środków KFS
niezbędne są: umowa z jednostką szkoleniową i umowy
lojalnościowe z pracownikami (jeśli z kształcenia korzystają
pracownicy)

Zawarcie umowy
z  pracodawcą w przypadku 

pozytywnego rozpatrzenia / 
w przypadku negatywnego -

uzasadnienie
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• Przekazywanie przez pracodawcę informacji o rozpoczęciu /
zakończeniu danej formy kształcenia ustawicznego

• Umożliwienie przeprowadzenia kontroli dokumentacji
wydatkowania środków KFS

Kontrola wydatkowania 
środków z KFS

• Udokumentowanie wydatków w postaci dokumentów
finansowych (faktura/rachunek) wraz z potwierdzeniem
dokonania płatności w terminie do 30 dni po ukończeniu
kształcenia

• Udokumentowanie ukończenia kształcenia z wynikiem
pozytywnym poprzez certyfikat, zaświadczenie lub inną
formę w terminie do 14 dni od ukończenia kształcenia

Rozliczenie wydatkowanych 
środków
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Wojciech Krajewski
Powiatowy Urząd Pracy

Ul. Wyspiańskiego 7
pokój 119 (I piętro)

tel.  023 654 44 09, 023 655 19 96 wew. 312
e-mail: w.krajewski@pup.mlawa.pl




