URZAD PRACY W IV"aWie

Powiatowy Urzad Pracy PRZYJAZNY
&l SRNURZAD

Monitoring zawodow deficytowych
i nadwyzkowych

w powiecie mlawskim w 2015 roku

Mtawa, kwiecien 2016 rok



M w0 e

Spis tresci:

AT 1 Pt 3

Analiza ogdlnej sytuacji Na rynku Pracy ......o.oeeiiiiiiiiii i e eens 4
Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych ... 15
Analiza umiejetnoSCi 1 UPTAWNICN . ...ueintiet ettt ettt et ettt et aeeeeae e 20
Analiza rynku edUKaCYJNeQ0 .......ouiriei e, 23
4.1. Analiza ucznidéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych .......................... 23
4.2. Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych ...l 24
Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw ...........c.coeviiiiiiiiiiiiiiiii e 35
Prognoza lokalnego rynku pracy ...........oooveiiiiiiiiiie e 47
WWINHOSKI. ... e 53
SIS WYKIESOW ... vttt ettt ettt et et et e et et et et e e e e et e e et e e e es 57
SPIS T ..o 58
SPIS TYSUNKOW . ...ttt ettt e ettt et e e e e eae e e e e 60



Wstep

W dobie gospodarki rynkowej szczegdlng uwage nalezy zwroci¢ na dostosowanie
systemu ksztalcenia do zmieniajacego si¢ zapotrzebowania pracodawcow na kwalifikacje
zasobow ludzkich.

Realizowanie tego zamierzenia wymaga zastosowania sprawnego systemu
informacyjnego, opartego na weryfikacji i analizie biezacych danych, dotyczacych poziomu i
struktury bezrobocia oraz ofert pracy. W tym celu zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r., Nr
69, poz. 4 i 5 z poébzn. zm.) prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i
nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz samorzadu powiatu w

zakresie polityki rynku pracy.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest procesem
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, dotyczacych popytu
na prac¢ i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz formutowania
na tej podstawie ocen, wnioskéw i krétkotrwatych prognoz, niezbednych dla prawidtowego

funkcjonowania systemow szkolenia bezrobotnych i ksztalcenia zawodowego.

Niniejszy Monitoring zostal stworzony w oparciu 0 zalecenia metodyczne
przygotowane w ramach projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia

monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

W Monitoringu wykorzystano nastepujace zrodta danych: dane z Systemu SyriuszStd,
wyniki badania ofert pracy w Internecie, dane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN oraz
wyniki badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw. Wykorzystano rowniez dane z
opracowania ,,Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych 1
nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, ktore zostato przygotowane przez Instytut Nauk
Spoteczno-Ekonomicznych w Lodzi. Na podstawie powyzszego opracowania przygotowano
definicje poje¢, ktore nastepnie zamieszczono w Monitoringu w celu objasnienia wyliczonych

wskaznikow, tak aby kazdy czytelnik nie mial problemow z interpretacja danych.



1. Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy

Wedtug danych na koniec grudnia 2015 roku liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mtawie wynosita 3664 osoby, w tym 1744 me¢zczyzn oraz
1920 kobiet 1 w porownaniu do roku poprzedniego (2014 rok) spadta az o 181 0so6b. Ponizszy
wykres przedstawia liczbe osob bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach roku 2015 w

poréwnaniu do 2014 roku.

Wykres 1. Liczba 0s6b bezrobotnych w poszczegolnych miesiacach 2014 i 2015 roku

m 2014 m2015

I 4759

I 4123
I 3596

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z PUP w Miawie

Powyzsze dane przedstawione na wykresie 1 jednoznacznie pokazuja wyrazny spadek
liczby 0so6b bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach roku 2015 podobnie jak w roku
2014. Najwigksza liczbe bezrobotnych zaréwno w 2015 roku, jak 1 w 2014 mozna
zaobserwowaé¢ w miesigcach typowo zimowych, czyli w styczniu, lutym i marcu (do wzrostu
liczby bezrobotnych przyczynit si¢ niewatpliwie okresowy spadek zapotrzebowania na prace
sezonowe oraz prace wymagajace dobrej pogody), najnizsze w pazdzierniku. Wigze si¢ to
zapewne z tym, ze od pazdziernika cze$¢ osdb bezrobotnych podjeta studia stacjonarne. Od
stycznia do pazdziernika 2015 obserwujemy spadek bezrobocia z 4123 oséb do 3679 os6b. W
czerwcu bezrobocie zmniejszylo si¢, poniewaz w okresie letnim jest zawsze wiecej ofert na

rynku ze wzgledu na prace sezonowe m.in. w turystyce, budownictwie czy przy zbiorach
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owocOw. Natomiast lipiec 1 sierpien to okres, kiedy w Urzedzie Pracy rejestruja si¢
absolwenci szkot zawodowych, Srednich i wyzszych. We wrzeéniu nastapit ponowny spadek

liczby 0s6b bezrobotnych, wynika on gléwnie z wysokiej liczby podjetego zatrudnienia.

Wykres 2. Liczba bezrobotnych kobiet i me¢zczyzn w poszczegdlnych miesiacach 2015
roku

H mezczyzni M kobiety

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z PUP w Mlawie

Analizujac dane przedstawione na wykresie 2 stwierdzi¢ mozna, ze wzrost bezrobocia
w  miesigcach typowo zimowych czesciej dotyczyt megzczyzn niz  kobiet.
Z jednej strony moze by¢ to efekt zwolnien w sekcjach zatrudniajacych gldéwnie mezcezyzn,
np. budownictwie, ale z drugiej moze tez by¢ wynikiem przewagi kobiet wsrod
aktywizowanych bezrobotnych. Od maja sytuacja zmienita si¢, nastapit wzrost bezrobocia
wsrod kobiet.

Na koniec grudnia 2015 roku zaobserwowano wyrazny spadek bezrobocia zaréwno
wsrod kobiet jak i me¢zczyzn, w porownaniu z rokiem poprzednim (2014). Jest to oznaka
poprawiajacej si¢ sytuacji na rynku pracy w powiecie mtawskim i zwigkszonej liczby ofert

pracy zwlaszcza dla mezczyzn.

Analiza wielko$ci stopy bezrobocia rejestrowanego na przestrzeni lat 2013 - 2015

pozwala stwierdzi¢, ze wielko$¢ ta systematycznie ulega zmniejszeniu. Aktualne dane



wskazujg na znaczny spadek stopy bezrobocia, ktéra w grudniu 2015 roku w powiecie
miawskim wyniosta 12,1% co w poréwnaniu do roku 2013 (15,8%) jest bardzo
zadowalajacym zjawiskiem. W tym samym okresie (grudzien 2015 r.) stopa bezrobocia
W wojewddztwie mazowieckim wyniosta 8,4%, w podregionie ciechanowsko-ptockim 15,7%

za$ w Polsce 9,8%. Ponizej definicja stopy bezrobocia.

Stopa bezrobocia — jest to procentowy udziat bezrobotnych (ogétem lub
do danej grupy) w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo (ogétem lub do
danej grupy).

Tabela 1. Stopa bezrobocia w powiecie mlawskim na tle wojewddztwa i Polski w latach
2013-2015

Terytorium 2013 2014 2015
Polska 13,4 11,3 9,8
Wojewodztwo Mazowieckie 11,1 9,8 8,4
Podregion ciechanowsko - plocki 18,3 17,4 15,7
Powiat mlawski 15,8 13,2 12,1

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS

Biorgc pod uwagg struktur¢ bezrobocia ze wzgledu na pteé, to wsrod 3664 osob
zarejestrowanych, wedtug stanu na koniec grudnia 2015 r., najliczniejsza grupg stanowili
bezrobotni w wieku 25-34 lata - 987 o0sob, nastgpnie 708 oséb w wieku 35-44 lata, 661 w
przedziale wiekowym 18-24 lata. Nieco mniej bo 655 0sob zarejestrowanych byto w wieku
45-54 lata, nastepnie 454 osoby w wieku 55-59 lat. Najmniej liczng grupe stanowity 0soby w
wieku 60 lat 1 wiecej -199 0sob.

Zauwazy¢ nalezy fakt, ze wsrod 3664 osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy az 489 os6b nie posiada zawodu. Osoby te znacznie czeSciej tracg prace badz nie
podejmuja jej w ogole. Dlatego tez Powiatowy Urzad Pracy w Mtlawie podejmuje dziatania w
zakresie szkolenia o0s6b bezrobotnych nie posiadajagcych zawodu oraz wykazywania
aktywnosci edukacyjnej osob bezrobotnych.

Na dzien 31.12.2015 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mlawie zarejestrowanych
bylo 3664 0s6b bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy.

— z | Profilem - 1,02%,
— z Il profilem — 73,66%,
— z Il profilem — 25,27%.



Z danych wygenerowanych i udost¢pnionych poprzez System Syriusz, wynika, ze w ciggu
12 miesigcy 2015 roku z podzialem na grupy zawodoéw wielkich oraz grupy zawodow
elementarnych zarejestrowaly si¢ 4083 osoby. W analogicznym okresie wyrejestrowaly si¢
4273 osoby. Wedtug wielkiej grupy zawodow najwigkszy naptyw dotyczyt grupy: Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy — 896 0sob, nastgpnie technicy i inny $redni personel - 699 0s6b
oraz pracownicy wykonujgce prace proste gdzie indziej niesklasyfikowane — 666 o0sob.
Najmniejszy naptyw zaobserwowano w grupie zawodow Kierownicy — 13 osob, jesli chodzi o
odplyw bezrobotnych najwickszy byt w grupie zawodow: Robotnicy przemystowi i

rzemieslnicy — 955 0sob, najmniejszy bo 13 0s6b w grupie Kierownicy.

Jesli chodzi o elementarne grupy zawodow to najwigkszy naptyw byt w grupie: Robotnicy
wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani — 406 os6b, Monterzy
sprz¢tu elektronicznego -264, Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 218 i Kucharze 154.
Najmniejszy naplyw bo wynoszacy 0 byt w 57 grupach m.in.: Strazacy, Architekei,

Farmaceuci specjalisci, Lektorzy jezykow obcych czy Programisci aplikacji.

Najwiekszy odplyw w elementarnej grupie, nastgpit w tych samych zawodach co naptyw
czyli: Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani — 427
0sob, Monterzy sprzgtu elektronicznego -276, Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 229. Co
warto zauwazy¢ odplyw w tych zawodach przewyzsza naptyw co sugeruje ciagle

Zapotrzebowanie na fachowcow w tych dziedzinach,

W tabeli ponizej (tabela nr 2) umieszczona jest liczba os6b bezrobotnych wedlug
elementarnych grup zawodow z powiatu mlawskiego, ktore posiadaja przypisany okreslony
zawod, jako zawod do statystyk i figuruja w rejestrze osob bezrobotnych na koniec 2015
roku. Jak mozna zauwazy¢ najwigcej osob bezrobotnych znajduje si¢ w grupie zawodow:
Rolnicy produkcji roslinnej 1 zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby — 40 0sob, nastepnie
Pracownicy administracji i sekretarze biura zarzadu-24 oraz Pomoce i sprzataczki biurowe,

hotelowe i pokrewne -23 o0soby. Ponizej definicja elementarnej grupy zawodow.

Elementarne grupy zawodéw - sg to zawody wchodzagce w sktad
pieciopoziomowego, hierarchicznie  usystematyzowanego zbioru
zawodow i specjalnosci wystepujacych na rynku pracy. Elementarne
grupy zawodow oznaczajq sie czterocyfrowym kodem.




Tabela 2. Grupy zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest
najwieksza w 2015 roku

Kod

6330
3343
9112
8341
9312

7212
5142
7318
1439
4226
5132
7124
7534
2632
8219
9321
2131
5321
8172
8344

Elementarne grupy zawodow

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Spawacze i pokrewni

Kosmetyczki i pokrewni

Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skory i pokrewnych materiatéw
Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani
Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

Barmani

Monterzy izolacji

Tapicerzy i pokrewni

Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych
Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Reczni pakowacze i znakowacze

Biolodzy i pokrewni

Pomocniczy personel medyczny

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

Kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych

Zrédlo: Dane z programu Syriusz Std

Liczba bezrobotnych (stan na koniec

okresu)

40
24
23
20

17

=
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W tabeli nr 3 umieszczona jest liczba 0sdb bezrobotnych z powiatu mlawskiego, ktore

posiadajg przypisany okreslony zawod, jako zawdd do statystyk 1 zostaty zarejestrowane w

urzedzie w 2015 roku. Jesli osoba miata kilka rejestracji w analizowanym roku bedzie liczona

tylko raz. Adekwatnie jak w tabeli nr 2 grupy zawodow w jakich naptyw 0sob bezrobotnych

byt najwigkszy w 2015 roku to: Rolnicy produkcji roslinnej 1 zwierzgcej pracujacy na wlasne

potrzeby — 45 o0s6b, Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu -39 os6b, Pomoce i

sprzataczki biurowe, hotelowe 1 pokrewne — 20 0sob.



Tabela 3. Grupy zawodow w ktérych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza w
2015r.

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (naptyw w okresie)
6330 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby 45
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 39
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 20
9312 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 17
7212 | Spawacze i pokrewni 14
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 13
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 8
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 7
7124 | Monterzy izolacji 6
7318 | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw 6
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 5
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 5
4226 | Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 4
5132 | Barmani 4
5312 | Asystenci nauczycieli 4
7534 | Tapicerzy i pokrewni 3
8344 | Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych 3
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 2
8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 2
9613 | Zamiatacze i pokrewni 2

Zrédlo: dane z programu Syriusz Std

W tabeli nr 4 umieszczona jest wartos¢ wskaznika dhlugotrwatego bezrobocia.
Najwicksze wskazniki dlugotrwatego bezrobocia wystepuja W nastepujacych grupach
zawodow: Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych — 100,00, Operatorzy
maszyn 1 urzadzen do obrobki drewna — 100,00 1 Kierownicy do spraw typow ustug gdzie

indziej niesklasyfikowani — 75,00. Ponizej definicja wskaznika dtugotrwatego bezrobocia.

Mik dtugotrwatego bezrobocia - to wskaznik, ktém

wyznaczony jako liczba oséb zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy do

liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych w danym powiecie, ktore
posiadaja przypisany okreslony zawodd, jako zawdd do statystyk i
figuruja w rejestrze oséb bezrobotnych na dzien konca badanego

okresu. /




Tabela nr 4. Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest
najwyzszy w 2015 roku

Kod

2632
8172
1439
5142
4226
7124
7534
9112
9312

6330
7212
8341
3343
7318
8219
5132
2131
5321
8344
9321

Elementarne grupy zawodow

Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani
Kosmetyczki i pokrewni

Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

Monterzy izolacji

Tapicerzy i pokrewni

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby
Spawacze i pokrewni

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw
Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Barmani

Biolodzy i pokrewni

Pomocniczy personel medyczny

Kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych

Reczni pakowacze i znakowacze

Zrédlo: dane z programu Syriusz Std

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
100,00
100,00
75,00
71,43
66,67
66,67
66,67
65,22
64,71

62,50
62,50
60,00
58,33
57,14
50,00
33,33
0,00
0,00
0,00
0,00

W tabeli nr 5 umieszczona jest warto§¢ wskaznika ptynnosci bezrobotnych.

Najwyzszy wskaznik plynnosci zauwazy¢ mozna w nastgpujacych elementarnych grupach

zawodow: Biolodzy i pokrewni — 3,00; Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych

gdzie indziej niesklasyfikowani — 2,00 i Pomocniczy personel medyczny — 2,00. Ponizej

definicja wskaznika ptynnosci.

bezrobotnych zarejestrowanych w danym roku w danym powiecie. Zliczane s3

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych — to wskaznik, ktory wyznaczony jest jako liczba
osob bezrobotnych wyrejestrowanych w zadanym roku, do liczby oséb

osoby, ktére posiadajg przypisany analizowany zawdd jako zawéd do statystyk.
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Tabela 5. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwyzszy

w 2015 roku
Kod Elementarne grupy zawodow
2131 | Biolodzy i pokrewni
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani
5321 | Pomocniczy personel medyczny
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
5132 | Barmani
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
2252 | Lekarze weterynarii specjalisci
5312 | Asystenci nauczycieli
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobdw z drewna
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy
8344 | Kierowcy operatorzy wézkdw jezdniowych
9122 | Czysciciele pojazdow
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze
9613 | Zamiatacze i pokrewni
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni

Zrédlo: dane z programu Syriusz Std

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

3,00
2,00
2,00
1,50
1,25
1,20
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

W tabeli nr 6 umieszczona jest warto$¢ wskaznika ptynnosci bezrobotnych, ktory jest

wyznaczony jako liczba osob bezrobotnych wyrejestrowanych w zadanym roku do liczby

0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w 2015 roku w powiecie mlawskim. Zliczane sg osoby,

ktore posiadaja przypisany analizowany zawdd, jako zawod do statystyk. Do elementarnych

grup zawodow o najmniejszym wskazniku ptynnosci os6b bezrobotnych w 2015 roku naleza:

Kierownicy do spraw innych typoéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani — 0,00; Tapicerzy i

pokrewni - 0,33 i Monterzy instalacji — 0.50.

Tabela 6. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest

najmniejszy w 2015 roku

Kod

1439
7534
7124
8172
4226
5142
7212

Elementarne grupy zawodéw

Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani
Tapicerzy i pokrewni

Monterzy izolacji

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

Kosmetyczki i pokrewni

Spawacze i pokrewni

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

0,00
0,33
0,50
0,50
0,75
0,75
0,79
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2632
7318
9112
3343
8341
6330
9312

2163
2252
5312
7523
7532
8344
9122
9214
9321
9613
9621

Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych
Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

Lekarze weterynarii specjalisci

Asystenci nauczycieli

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdbki i produkcji wyrobéw z drewna
Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych

Czysciciele pojazdow

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie
Reczni pakowacze i znakowacze

Zamiatacze i pokrewni

Goncy, bagazowi i pokrewni

Zrédlo: dane z programu Syriusz Std

0,80
0,83
0,85
0,90
0,92
0,93
0,94

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

Dane konieczne do sporzadzenia kolejnej tabeli nr 7 sg pobierane z oprogramowania

SyriuszStd, przestanych za posrednictwem CBOP oraz internetowych ofert pracy zgloszonych

w Zielonej Linii (przesytanych za posrednictwem WUP-Viator). Wedlug danych pobranych z

tych zrodet w 2015 roku pozyskano az 2397 ofert pracy z czego 2249 poprzez Powiatowy

Urzad Pracy w Mtawie a 148 poprzez Internet. Najwigcej ofert pracy pozyskanych przez

Powiatowy Urzad Pracy w Miawie wptynelo w nastepujacych wielkich grupach zawodow:

Pracownicy ustug i sprzedawcy — 544 oferty, Pracownicy wykonujacy prace proste — 449

ofert, Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 372 oferty. Z posrod ofert pracy pozyskanych

przez Internet najwiecej bo 102 oferty to oferty w grupie Specjalisci. Ponizej definicja

wielkiej grupy zawodow.

zawododw oznaczaja sie jednocyfrowym kodem.

pieciopoziomowego, hierarchicznie usystematyzowanego

Wielkie grupy zawodéw - s3 to zawody wchodzace w skiad

zbioru

zawododw i specjalnosci wystepujacych na rynku pracy. Wielkie grupy
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Tabela 7. Oferty pracy w 2015 roku

Nazwa wielkiej grupy
zawodow

PUP

Internet

Razem

w liczbach
bezwzglednych

Ogodtem

2249

148

2397

KIEROWNICY

25

14

39

OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

352

352

PRACOWNICY
BIUROWI

199

199

PRACOWNICY UStUG
| SPRZEDAWCY

544

546

PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

449

449

ROBOTNICY
PRZEMYSEOWI |
RZEMIESLNICY

372

372

ROLNICY,
OGRODNICY, LESNICY
| RYBACY

SPECJALISCI

99

102

201

TECHNICY | INNY
SREDNI PERSONEL

202

30

232

wskaznik struktury
wedtug zrédet

Ogodtem

KIEROWNICY

64,10%

35,90%

100%

OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

100,00%

100%

PRACOWNICY
BIUROWI

100,00%

0,00%

100%

PRACOWNICY UStUG
| SPRZEDAWCY

99,63%

0,37%

100%

PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

100,00%

100%

ROBOTNICY
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

100,00%

0,00%

100%

ROLNICY,
OGRODNICY, LESNICY
| RYBACY

100,00%

100%

SPECJALISCI

49,25%

50,75%

100%

TECHNICY | INNY
SREDNI PERSONEL

87,07%

12,93%

100%

wskaznik struktury wg
grup w
poszczegdlnych
zrodtach

Wskaznik zréznicowania (PUP

vs. Internet)

Ogodtem

100,00%

100,00%

KIEROWNICY

1,11%

9,46%

0,12
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OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

15,65%

PRACOWNICY
BIUROWI

8,85%

0,00%

PRACOWNICY UStUG
| SPRZEDAWCY

24,19%

1,35%

17,90

PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

19,96%

ROBOTNICY
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

16,54%

0,00%

ROLNICY,
OGRODNICY, LESNICY
| RYBACY

0,31%

SPECJALISCI

4,40%

68,92%

0,06

TECHNICY | INNY
SREDNI PERSONEL

8,98%

20,27%

0,44

Zrédlo: dane z programu Syriusz Std
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2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

W tabeli nr 8 umieszczono elementarne grupy zawodow na ktore w 2015 roku w
powiecie miawskim byt maksymalny deficyt. Zawody o najwyzszym maksymalnym
deficycie to: Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem, Operatorzy urzadzen do
wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru, Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji, Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy, Operatorzy urzadzen do rejestracji i
transmisji obrazu i dzwicku, Goney, bagazowi i pokrewni, Sprzedawcy na targowiskach i
bazarach, Agenci ubezpieczeniowi, Hodowcy drobiu i Pracownicy wykonujacy prace
proste. Najwyzszy odsetek ofert subsydiowanych wystepuje w grupie zawodow:
Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwigku — 100%, Sprzedawcy na
targowiskach i bazarach — 100% oraz Agenci ubezpieczeniowi — 100%. Najwyzszy
odsetek wolnych miejsc pracy wystepuje w grupie zawodu: Pozostali pracownicy
zajmujacy si¢ sprzataniem — 46,07%. Ponizej zamieszczono nast¢pujace definicje:
definicja zawodu maksymalnie deficytowego, definicja odsetka ofert subsydiowanych

oraz definicja odsetka wolnych miejsc pracy.

Zawody maksymalnie deficytowe - to zawody, w ktérych nie
odnotowano oséb bezrobotnych, czyli wskaznik dostepnosci ofert

wynosi zero.

Odsetek ofert subsydiowanych (%) — jest obliczany jako odsetek ofert
subsydiowanych w odniesieniu do wszystkich ofert w ramach danej
elementarnej grupy zawodoéw czyli do sumy ofert pochodzacych z PUP i
Internetu. Wszystko zostaje pomnozone razy 100%.

Odsetek wolnych miejsc pracy (%) — jest obliczany jako udziat wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w ramach danej
elementarnej grupy zawodéw do sumy miejsc w ramach wszystkich

grup zawodow. Wszystko ostanie pomnozone razy 100%. 15




Tabela 8. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015 roku

MAKSYMALNY DEFICYT
Kod Elementarna grupa zawodow Liczba Odsetek ofert Odsetek wolnych
dostepnych subsydiowanych miejsc pracy (%)
ofert pracy (%)
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 3 4,88 46,07
8171 | Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 2 0,00
2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 1 0,00 15,73
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 1 88,89 10,11
3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dZwieku 1 100,00 6,74
9621 | Goricy, bagazowi i pokrewni 1 83,33 6,74
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0 100,00 4,49
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0 100,00 3,37
6122 | Hodowcy drobiu 0 33,33 3,37
9622 | Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 0 0,00 3,37

Zrédlo: dane z programu Syriusz Std

W tabeli nr 9 umieszczono elementarne grupy zawodow, na ktére w powiecie
mtawskim w 2015 roku byt deficyt. Wérdéd zawodow o najwyzszym deficycie s3: Ustawiacze
i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobéw z drewna, Lekarze weterynarii
specjalisci 1 Asystenci nauczycieli. Najwyzszy wskaznik dostepnosci ofert pracy wynosi
0,83 i dotyczy grupy zawodoéw: Kontrolerzy (sterownicy) proceséw przemystowych gdzie
indziej nie sklasyfikowani. Najwyzszy wskaznik ptynnos$ci bezrobotnych 3,00 dotyczy grupy
zawodow: Biolodzy i pokrewni. Ponizej definicje zawodu deficytowego, wskaznika

dlugotrwatego bezrobocia oraz wskaznika dostepnosci ofert pracy .

Za/wody deficytowe — to te, na ktére istnieje na rynku pracym

zapotrzebowanie, niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby

opracowania rankingu zawodow deficytowych, zdefiniowano je jako te, dla
ktorych liczba ofert pracy jest wyisza niz liczba oséb bezrobotnych, odsetek
dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyisza

ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym. /

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia — jest to stosunek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w danej grupie zawodow na koniec okresu sprawozdawczego do
liczby dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow na koniec okresu
sprawozdawczego.
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Wskaznik dostepnosci ofert pracy — jest to stosunek sredniomiesiecznej liczby
bezrobotnych w danej grupie zawodow w okresie sprawozdawczym do

sredniomiesiecznej liczby dostepnych ofert pracy w danej grupie zawodéw w
okresie sprawozdawczym.

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015 roku

DEFICYT

Kod Elementarna grupa zawodéw | Sredniomies | Sredniomiesie Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
ieczna liczba czna liczba dostepnosci | diugotrwa | ptynnosci subsydiowany wolnych

bezrobotnyc | dostepnych ofert pracy tego bezrobotnyc ch (%) miejsc pracy
h ofert pracy bezroboci h (%)
a
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn 0,25 6,25 0,04 1,00 100,00 2,70
do obrdébki i produkcji wyrobéw
z drewna
2252 | Lekarze weterynarii specjalisci 0,17 1,17 0,14 1,00 0,00 12,61
5312 | Asystenci nauczycieli 0,50 2,08 0,24 1,00 100,00 22,52
2163 | Projektanci wzornictwa 0,58 2,00 0,29 1,00 0,00
przemystowego i odziezy
8344 | Kierowcy operatorzy wozkéow 0,83 2,67 0,31 0,00 1,00 50,00 7,21
jezdniowych
7532 | Konstruktorzy i krojczowie 0,08 0,25 0,33 1,00 33,33 2,70
odziezy
1420 | Kierownicy w handlu 0,75 1,33 0,56 1,50 0,00 14,41
detalicznym i hurtowym
9214 | Robotnicy wykonujacy prace 0,50 0,75 0,67 1,00 100,00 8,11
proste w ogrodnictwie i
sadownictwie
2131 | Biolodzy i pokrewni 0,83 1,17 0,71 0,00 3,00 0,00 12,61
9613 | Zamiatacze i pokrewni 0,42 0,58 0,71 1,00 57,14 6,31
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) 0,83 1,00 0,83 2,00 0,00 10,81

proceséw przemystowych gdzie
indziej niesklasyfikowani

Zrédlo: dane z programu Syriusz Std

W tabeli nr 10 umieszczono elementarne grupy zawodoéw, ktore w 2015 roku w
powiecie mlawskim byly zawodami zrownowazonymi. Sg to: Barmani, Pomocniczy personel
medyczny, Czysciciele pojazdow, Reczni pakowacze i znakowacze oraz Monterzy gdzie

indziej niesklasyfikowani. Ponizej definicja zawodu zrownowazonego.

MZréwnowaione — to takie, na ktdére na rynku pracy wystepuje

zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na

potrzeby opracowania rankingu zawodow zréwnowazonych zdefiniowano je jako
te, dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych
bezrobotnych, odsetek bezrobotnych diugotrwale jest nieznaczny, a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym./ 17




Tabela 10. Grupy zawodow zréwnowazonych w 2015 roku

ROWNOWAGA

Kod Elementarna grupa zawodéw | Sredniomiesieczna

liczba
bezrobotnych

5132 Barmani 3,25
5321 | Pomocniczy personel medyczny 0,58
9122 | Czysciciele pojazdow 0,17
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 2,58
8219 | Monterzy gdzie indziej 2,33

niesklasyfikowani

Zrédlo: dane z programu Syriusz Std

Sredniomiesiecz
na liczba
dostepnych
ofert pracy

3,25
0,58
0,17
2,50
2,17

Wskaznik

dostepnosci

ofert pracy
1,00
1,00
1,00
1,03
1,08

Odsetek ofert
subsydiowanych
(%)

66,67

100,00

100,00

0,00

50,00

Odsetek
wolnych miejsc
pracy (%)

6,82
15,91
4,55
68,18
4,55

W tabeli nr 11 umieszczono grupy zawodow elementarnych, ktore w 2015 roku w

powiecie mtawskim byty maksymalnie nadwyzkowe. Sa to: Rolnicy produkcji rolnej i

zwierzgce] pracujacy na wilasne potrzeby, Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i

pokrewnych materiatow,

niesklasyfikowanych, Archeolodzy, socjolodzy i

Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej

specjalisci dziedzin pokrewnych,

Monterzy izolacji oraz Tapicerzy i pokrewni. Ponizej definicja zawodu maksymalnie

nadwyzkowego.

Zawody maksymalnie nadwyikowe — to takie, dla ktérych nie ma

zadnych ofert pracy, tj. wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje

zadnej wartosci (dzielenie przez zero).

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2015 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod
6330
7318
1439
2632 Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych
7124 Monterzy izolacji
7534 Tapicerzy i pokrewni

Elementarna grupa zawodow

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby

Rekodzielnicy wyrobdéw z tkanin, skory i pokrewnych materiatow

Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani

Zrédlo: dane z programu Syriusz Std

Liczba bezrobotnych

36

N N W w o
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W tabeli nr 12 umieszczono grupy zawoddéw elementarnych, ktore w 2015 roku w
powiecie mtawskim byly zawodami nadwyzkowymi. Sg to: Operatorzy wolnobieznych
maszyn rolniczych i lesnych, Recepcjoni$ci (z wylaczeniem hotelowych), Robotnicy
wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni, Spawacze i
pokrewni, Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzgdu, Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i pokrewne, Kosmetyczki i pokrewni oraz Operatorzy maszyn i urzadzen
do obrobki drewna. Najwyzszy wskaznik dostgpnosci ofert pracy wynosi 277,00 i dotyczy
grupy zawodow: Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych. Najwyzszy
wskaznik dtugotrwatego bezrobocia to 100,00 i dotyczy grupy Operatorzy maszyn i urzadzen

do obrébki drewna. Ponizej definicja zawodu nadwyzkowego.

Zawody nadwyzkowe - to takie na ktére istnieje na rynku pracy niisze
zapotrzebowanie niz liczba oséb bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych
liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba oséb bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie
jest relatywnie wysokie, a naptyw oséb bezrobotnych przewyisza ich odptyw w

Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2015 roku

NADWYZKA
Kod Elementarna grupa Sredniomiesie | Sredniomiesie Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek
zawodow czna liczba czna liczba dostepnosci | dtugotrwatego | ptynnosci ofert
bezrobotnych | dostepnych ofert pracy bezrobocia bezrobotnyc | subsydiowa
ofert pracy h nych (%)
8341 | Operatorzy wolnobieznych 23,08 0,08 277,00 60,00 0,92 0,00
maszyn rolniczych i lesnych
4226 | Recepcjonisci (z 3,00 0,33 9,00 66,67 0,75 100,00
wytaczeniem hotelowych)
9312 | Robotnicy wykonujacy 14,50 1,67 8,70 64,71 0,94 80,00
prace proste w
budownictwie drogowym,
wodnym i pokrewni
7212 | Spawacze i pokrewni 13,42 1,75 7,67 62,50 0,79 19,05
3343 | Pracownicy administracyjni 22,33 5,67 3,94 58,33 0,90 100,00
i sekretarze biura zarzadu
9112 | Pomoce i sprzataczki 20,75 5,50 3,77 65,22 0,85 56,06
biurowe, hotelowe i
pokrewne
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 8,17 2,92 2,80 71,43 0,75 90,91
8172 | Operatorzy maszyn i 0,67 0,42 1,60 100,00 0,50 80,00
urzadzen do obroébki
drewna

Zrédlo: dane z programu Syriusz Std
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Odsetek
wolnych
miejsc pracy
(%)
0,00

0,00

0,00

100,00
0,00

0,00

0,00
0,00



3. Analiza umiejetnos$ci i uprawnien

W tabeli nr 13 umieszczono umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow
w 2015 roku od strony podazowej rynku pracy oraz od strony popytowej rynku pracy. Strona
podazowa rynku pracy to uprawnienia posiadane przez bezrobotnych - grupy uprawnien. Do
analizy jest branych do 5 uprawnien najczgsciej posiadanych przez bezrobotnych. Strona
popytowa rynku pracy to umiej¢tno$ci 1 uprawnienia wymagane w ofertach pracy -
umiejetnosci i uprawnienia. Zawod jest wyznaczany wedtlug stanowiska pracy. Do analizy jest
branych do 5 uprawnien/umiejetnosci najczesciej wymaganych w ofertach pracy. Z danych
pobranych z programu SyriuszStd wsrod wielkiej grupy zawoddéw po stronie podazowej
rynku pracy nie wystapily zadne uprawnienia posiadane przez bezrobotnych, natomiast po
stronie popytowej rynku pracy wystapito jedno uprawnienie wymagane w ofertach pracy jest
to: Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych. Odsetek ofert pracy dla tego

uprawnienia wynosi 0,6536%. Ponizej definicje umiej¢tnosei i uprawnien.

Umiejetnosci — okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej
klasy zadan w ramach zawodu np. umiejetnos¢ obstugi komputera.

Uprawnienia — to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w
drodze procesu certyfikacji, dodatkowych szkolen lub egzaminéw.

Tabela 13. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw w 2015 roku

Wielka grupa STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
zawodow
Uprawnienia Odsetek Umiejetnosci i Odsetek ofert pracy (%)**
posiadane przez | bezrobotnych (%)* uprawnienia
bezrobotnych wymagane w ofertach
pracy
PRACOWNICY Obstuga, montaz i 0,6536
WYKONUJACY PRACE naprawa urzadzen
PROSTE technicznych
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Zrédlo: dane z programu Syriusz Std

W tabeli nr 14 przedstawieni sg bezrobotni bez zawodu. Poszczegolne kolumny sa
wyznaczane nastepujaco:

Bezrobotni ogélem - liczba bezrobotnych na koniec roku w ramach danej analizowanej
kategorii

w tym bez zawodu - liczba bezrobotnych bez zawodu wg stanu na koniec roku w ramach
danej analizowanej kategorii, ktorzy majg ustawiony kod zawodu do statystyk jako "000000"
(Bez zawodu).

Odsetek bez zawodu (%) - odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych
bez zawodu wg stanu na koniec roku sprawozdawczego do ogdétu bezrobotnych na koniec
roku w ramach danej analizowanej kategorii.

Jak wynika z tabeli ponizej najwigcej o0sOb bezrobotnych ogotem wg poziomu
wyksztalcenia, posiada wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej — 1050 i w tej grupie rowniez
najwigcej jest 0sob bezrobotnych bez zawodu — 227 osdb, nastepng co do wielkosci grupa
0s0b bezrobotnych jest grupa z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 1032 osoby, z
ktorych tylko 46 nie posiada zawodu. Najwiekszy odsetek bezrobotnych bez zawodu posiada
wyksztalcenie $rednie ogdlnoksztatcace — 111 o0sdb, co daje 25,23%.

Jesli chodzi o bezrobotnych wg typu ukonczonej szkoly najwigcej posiada wyksztalcenie
srednie techniczne — 641 w tym 58 os6b nie posiada zawodu. Najwyzszy odsetek
bezrobotnych bez zawodu az 100% to bezrobotni, ktérzy ukonczyli liceum uzupetniajace.
Wskaznik jest tak wysoki, poniewaz liczba bezrobotnych wynosita 1 1 byta to jednocze$nie
osoba bez zawodu. Drugi w kolejnosci najwyzszy odsetek bezrobotnych to osoby, ktore
ukonczyty liceum ogdlnoksztalcace — 27,60% przy 250 osobach bezrobotnych ogolem, z

czego 69 nie posiadajacych zawodu.

Tabela 14. Bezrobotni bez zawodu

Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni bez zawodu | Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)*

Ogétem 3707 493 13,30%

wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 1050 227 21,62%
zasadnicze zawodowe 1032 46 4,46%
$rednie ogolnoksztatcace 440 111 25,23%
policealne i srednie zawodowe 809 69 8,53%
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wyzsze 371 38 10,24%
wg typu ukoriczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 463 46 9,94%
szkota przysposabiajaca do pracy

technikum 641 58 9,05%
liceum ogdlInoksztatcace 250 69 27,60%
liceum profilowane 146 27 18,49%
technikum uzupetniajace 8 1 12,50%
liceum uzupetniajace 1 1 100,00%
szkota policealna 64 2 3,13%
wyzsza 292 36 12,33%

Zrédlo: dane z programu Syriusz Std
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4. Analiza rynku edukacyjnego

4.1 Analiza uczniow ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych

W tabeli nr 15 zostaty przedstawione dane na temat uczniow z ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodéw deficytowych, zréwnowazonych i
nadwyzkowych w 2015 roku w powiecie mtawskim. Jak wida¢ w tabeli ponizej, wsrod
zawodow deficytowych nie ma uczniow w ostatnich klasach szkét ponadgimnazjalnych, co
moze oznaczaé, ze deficyt we wskazanych zawodach bedzie si¢ nasilat w nastgpnych latach.
Jesli chodzi o zawody zréwnowazone to 19-cioro ucznidéw ostatnich klas uczy si¢ z zawodzie
Pomocniczy personel medyczny. W zawodach nadwyzkowych w 2015 roku, ksztalcie si¢
obecnie w ostatnich klasach szkot ponadgimnazjalnych 78 ucznidw. Sa to zawody:
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu — 47 oséb, Kosmetyczki i pokrewni —
17 o0so6b, Operatorzy wolnobieznych maszyn i urzadzen lesnych — 7 oséb oraz Pomoce i

sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne — 7 0sob.

Tabela 15. Uczniowie ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych
grup zawodow deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku

Zawody
deficytowe
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw
ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 0
1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0
2131 Biolodzy i pokrewni 0
2163 Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 0
2252 Lekarze weterynarii specjalisci 0
2281 Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0
3139 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej 0

niesklasyfikowani

3321 Agenci ubezpieczeniowi 0
3521 Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku 0
5211 Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0
5312 Asystenci nauczycieli 0
6122 Hodowcy drobiu 0
7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna 0
7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 0
8171 Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 0
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8344 Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych 0
9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem 0
9214 Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 0
9613 Zamiatacze i pokrewni 0
9621 Goncy, bagazowi i pokrewni 0
9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0
Zawody
nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniow
ostatnich klas szkoét
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
1439 Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 0
2632 Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 0
3343 Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 47
4226 Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 0
5142 Kosmetyczki i pokrewni 17
6330 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby 0
7124 Monterzy izolacji 0
7212 Spawacze i pokrewni 0
7318 Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw 0
7534 Tapicerzy i pokrewni 0
8172 Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna 0
8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 7
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 7
9312 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i 0
pokrewni
Zawody zrownowazone
Elementarna grupa zawodoéw Liczba uczniow
ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
5132 Barmani 0
5321 Pomocniczy personel medyczny 19
8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
9122 Czysciciele pojazdow 0
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 0

Zrédlo: dane z programu Syriusz Std

4.2 Analiza absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych

W tabeli nr 16 przedstawiono liczbg absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow,
wedlug typoéw szkoly, w roku poprzedzajacym rok sprawozdawczy (2014 r.) oraz w roku
sprawozdawczym (stan na koniec maja 2015 roku), w powiecie mtawskim. Jak wynika z

tabeli zamieszczonej ponizej najwiecej absolwentow w roku szkolnym poprzedzajagcym rok
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sprawozdawczy (2014 rok) ukonczyto liceum ogdlnoksztatcgce — 548 0sdb z czego 40 0sob
figurowato jako absolwenci bezrobotni w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mtawie na koniec
grudnia 2014 r., a w maju 2015 roku figurowato juz 65 osob. Najwyzszy wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow, byt wsérdd zasadniczych szkot zawodowych:
w koncu grudnia 2014 roku — 56,25%, za§ w koncu maja 2015 roku — 43,75%. Najnizszy
wskaznik frakcji byt wsrod absolwentow szkot policealnych: w koncu grudnia 2014 roku —
4,29%, zas w koncu maja 2015 roku — 3,57%. Ponizej definicja wskaznika frakcji
bezrobotnych.

mm frakcji bezrobotnych — jest to stosunek liczby bezrobom

absolwentéw wg elementarnych grup zawodéw/kierunkéw nauki badz
typow szkoty -stan na koniec grudnia 2014r./maja 2015 r. do liczby
absolwentow szkét ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug

elementarnych grup zawodéw/ kierunkéw nauki badz typu szkoty —
stan za poprzedni rok szkolny/akademicki (2014/2014), wyrazany

procentowo. /

Tabela 16. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly w
2015 roku

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajacym rok absolwentéw wsrod absolwentow
sprawozdawczy (%)
ogotem posiadajacy tytut | stan na koniec stan na koniec stan na koniec stan na koniec
zawodowy* grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku

poprzedniego sprawozdawczego | poprzedniego | sprawozdawczego

zasadnicza szkota

zawodowa 48 2 27 21 56,25% 43,75%
szkota

przysposabiajaca 1 0 0

do pracy

technikum 236 110 35 20 14,83% 8,47%
liceum o, 0
og6lnoksztatcace 548 40 65 7,30% 11,86%
liceum

profilowane 12 23

liceum

uzupetniajace 0 0

szkota policealna 140 25 6 5 4,29% 3,57%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédlo: dane z programu Syriusz Std

W tabeli nr 17 umieszczono liczbe absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow

wedhug typu szkoty w 2015 roku, w powiecie mtawskim. Tak jak w roku ubiegltym najwigcej
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absolwentow w 2015 roku ukonczyto liceum ogolnoksztatcace — 516 osdb z czego 31
figurowato w rejestrze osob bezrobotnych wg stanu na koniec grudnia 2015 roku. Najmnie;j
bo 8 oséb ukonczyto szkole przysposabiajaca do pracy, zaden z tych absolwentéw nie
figurowat w Powiatowym urzedzie pracy jako osoba bezrobotna na koniec grudnia 2015 roku.
Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych zanotowano wséréd absolwentow zasadniczych
szkot zawodowych — 61,84%. Najnizszy, wsrdd absolwentow licedow ogolnoksztatcacych —
6,01%.

Tabela 17. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly w
2015 roku (Cd.)

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji
konczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentow bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentow (%)

ogoétem posiadajacy tytut stan na koniec stan na koniec
zawodowy* grudnia roku grudnia roku
sprawozdawczego sprawozdawczego
zasadnicza szkota .
zawodowa 76 76 47 61,84%
szkota
przysposabiajaca 8 0
do pracy
technikum 129 129 65 50,39%
liceum o
ogolnoksztatcace 516 31 6,01%
liceum profilowane
15

liceum
uzupetniajace

szkota policealna 90 90 15 16.67%
Zrédlo: dane z programu Syriusz Std

W tabeli nr 18 umieszczono liczbe absolwentoéw w roku szkolnym poprzedzajagcym
rok sprawozdawczy (2014 r.), oraz bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukonczone;j
szkoty, w koncu grudnia 2014 roku i koncu maja 2015 roku. Jako zZe na tablicy
wygenerowanej z oprogramowania Syriusz Std umieszczone zostaly az 72 szkoty
ponadgimnazjalne i wyzsze, do tabeli nr 18 wybrano szkoty gdzie liczba absolwentow byta
najwieksza oraz szkoly po ukonczeniu ktérych, w roku 2015 zarejestrowalo si¢ najwiecej
absolwentow (powyzej 10 absolwentéw w kazdej z kategorii). Jak mozna zauwazy¢ najwigcej
absolwentow ze szkét ponadgimnazjalnych w2014 roku wukonczylo 1 Liceum

Ogoblnoksztatcace im. Stanistawa Wyspianskiego w Mtlawie — 191 oso6b z czego 1 osoba
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figurowata w rejestrze 0sob bezrobotnych w koncu grudnia 2014 roku a juz w koncu maja

2015 roku 35 osob. Wskaznik frakcji w koncu grudnia 2014 r. wyniost 0,52%, natomiast w

koncu maja 2015 r. — 18,32%. Nastepna szkota ponadgimnazjalng, ktérg ukonczyto najwigce;j

absolwentoéw jest II Liceum Ogodlnoksztatcace w Mtawie — 98 0s6b z czego 4 osoby byty

zarejestrowane jako osoby bezrobotne w koncu grudnia 2014 r. a 8 0osd6b w koncu maja 2015

roku. Wskaznik frakcji w koncu grudnia 2014 r. wynosit- 4,08% a na koniec maja 2015 r. —

8,16%. Jesli chodzi o absolwentow szkot wyzszych to najwiecej osob zarejestrowanych w

koncu grudnia 2014 roku, ukonczyto Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie — 12

0sOb z czego w maju 2015 roku figurowato juz tylko 9 os6b. Brak jest natomiast danych ilu

absolwentow z powiatu mtawskiego ukonczylo ta Uczelnig.

Tabela 18. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio
ukonczonej szkoty w 2015 roku

Nazwa szkoty

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM,STANISLAWA WYSPIANSKIEGO W
MEAWIE

I LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W
MEAWIE

11l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
MtAWIE

IV LICEUM PROFILOWANE W
MEtAWIE

KATOLICKIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "ZAK"
DLA DOROStYCH W MtAWIE

LICEUM OGOLNOKSZTACACE
IM.PPLK."TORFA"A.ZALESKIEGO W
STRZEGOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
RADZANOWIE

MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA
AKADEMICKIEGO CENTRUM
KSZTALCENIA PRZY PWSZ

NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA
ZAWODOWA "ZAK"

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM
NAUKI | BIZNESU "ZAK" W MtAWIE

POLICEALNA SZKOtA PRAWNO-
ADMINISTRACYINA "ZAK" W
MtAWIE

POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE
DLA DOROStYCH

Liczba absolwentéw w roku

Liczba bezrobotnych absolwentéw

szkolnym poprzedzajacym rok

sprawozdawczy
posiadajacy

ogotem

191

98

51

16

76

22

23

19

21

27

28

23

zawodowy*

koniec
grudnia roku
poprzedniego

12

11

13 2

koniec maja roku
sprawozdawczego

35

23

1

2

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentéw

koniec grudnia
roku
poprzedniego

0,52%

4,08%

9,80%

14,47%

8,70%

10,53%

7,41%

4,35%

(%)
koniec maja roku
sprawozdawczego

18,32%

8,16%

3,92%

6,25%

1,32%

13,64%

10,53%

4,35%
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TECHNIKUM NR1 IM.JERZEGO
CIESIELSKIEGO W MtAWIE

TECHNIKUM NR2 IM.ANTONINY
MROZOWSKIEJ W MtAWIE

TECHNIKUM NR3 W MtAWIE
TECHNIKUM NR4 W MtAWIE

UNIWERSYTET WARMINSKO-
MAZURSKI W OLSZTYNIE

ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W MtAWIE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
NR1 IM.JERZEGO CIESIELSKIEGO W
MtAWIE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
NR3 W MtAWIE

Zrédlo: dane z programu Syriusz Std

W tabeli nr 19 umieszczono liczbe absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow
wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2015 r. Podobnie jak w tabeli 18 z powodu duzej ilosci
szkot wygenerowanych z systemu SyriuszStd do tabeli wybrano szkoty gdzie liczba
absolwentow lub bezrobotnych absolwentow wynosita 10 o0sob i wigcej. W 2015 roku
najwigcej absolwentdéw, tak jak i w roku poprzednim (2014 r.) ukonczylo I Liceum

Ogolnoksztatcagce im. Stanistawa Wyspianskiego w Mlawie — 179 os6b z czego 7 widniato w

64

90

28
49

51

42

20

47

14
28

21 9 23,33%

7 8 25,00%
12 9

5 1 9,80%
23 14
4

rejestrze 0sob bezrobotnych na koniec grudnia 2015 roku. Wskaznik frakcji wynosit 3,91%.

Najwiecej bezrobotnych absolwentow na koniec 2015 roku — 29 os6b, zarejestrowato si¢ po
ukonczeniu Technikum nr 2 im. Antoniny Mrozowskiej w Mtawie, szkote ta w badanym roku

ukonczyto 31 osob a to oznacza, ze prawie 94% (wskaznik frakcji) absolwentow tej szkoty

figurowato na koniec grudnia 2015 roku jako osoby bezrobotne.

Tabela 19. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio

ukonczonej szkoly w 2015 roku

Nazwa szkoty

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM,STANISLAWA WYSPIANSKIEGO W

MtAWIE

Il LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W MtAWIE

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W MEAWIE

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym koriczagcym sie w
roku sprawozdawczym

ogoétem posiadajacy
tytut
zawodowy*
179
101
35

Liczba Wskaznik frakeji
bezrobotnych bezrobotnych
absolwentow absolwentéow wsrod

absolwentow (%)

koniec grudnia koniec grudnia roku

roku sprawozdawczego
sprawozdawczego
7 3,91%
3 2,97%
2 5,71%

28

10,00%

28,57%

1,96%

9,52%



IV LICEUM PROFILOWANE W MtAWIE 15

KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 15

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "ZAK" DLA .
DOROSELYCH W MEAWIE 56 5 8,93%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

AKADEMICKIEGO CENTRUM KSZTALCENIA 3 1 4,35%
PRZY PWSZ

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

IM.PPLK."TORFA"A ZALESKIEGO W 1

STRZEGOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W MEAWIE 18

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W

RADZANOWIE 22

MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA

AKADEMICKIEGO CENTRUM KSZTALCENIA 1 1 3 27.27%
PRZY PWSZ

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI |
BIZNESU "ZAK" W MEAWIE 23 23

POLICEALNA SZKOtA OPIEKUN W DOMU
POMOCY SPOLECZNEJ "ZAK" W MEAWIE

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA
AKADEMICKIEGO CENTRUM KSZTALCENIA 21 21 4 19,05%
PRZY PWSZ

2 8,70%

11 11

TECHNIKUM NR1 IMJERZEGO
CIESIELSKIEGO W MEAWIE 54 54

TECHNIKUM NR2 IM.ANTONINY
MROZOWSKIEJ W MEAWIE 31 31

TECHNIKUM NR3 W MEAWIE 10 10 26 260,00%

29 93,55%

TECHNIKUM NR4 W MtAWIE 34 34
UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI W
OLSZTYNIE

WYZSZA SZKOtA MENEDZERSKA W
WARSZAWIE

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROStYCH W MtAWIE 51

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR1
IM.JERZEGO CIESIELSKIEGO W MtAWIE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR2 11 11

18

5 9,80%
27

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR3 W

MEtAWIE 65 65 8 12,31%

Zrédlo: dane z programu Syriusz Std

W tabeli nr 20 umieszczono liczbe absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wg
elementarnej grupy zawodow w 2015 roku. Z uwagi na fakt, ze tablica z wygenerowanymi
danymi jest bardzo obszerna, zamieszczono tylko najwazniejsze dane i podzielono na 2
tabele. Jak wynika z tabeli nr 20 najwigksza liczba absolwentow w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy dotyczy grupy zawodow: Technicy wsparcia
informatycznego i technicznego — 38 0séb z czego jedna osoba figurowata w rejestrze osob
bezrobotnych na koniec grudnia 2014 roku a w maju 2015 roku nie figurowala Zadna osoba z

tej grupy zawodow, Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu - 28 osdb, z czego
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zadna osoba nie figurowata w rejestrze 0sob bezrobotnych ani na koniec grudnia 2014 roku

ani w maju 2015 roku. Nastgpng grupa sa Technicy elektronicy i pokrewni — 28 osob. Tutaj

tez nikt nie figurowat w rejestrze bezrobotnych ani na koniec grudnia 2014 r. ani na koniec

maja 2015 roku. Najwicksza liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2014

roku to 119 oséb w grupie zawodoéw Kucharze, w maju 2015 roku zarejestrowanych w tej

grupie byto 108 oséb.

Tabela 20. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wg elementarnej grupy

zawodow w 2015 roku

Nazwa elementarnej grupy
zawodow

Asystenci dentystyczni
Blacharze

Elektrycy budowlani i pokrewni
Fryzjerzy

Kelnerzy

Kosmetyczki i pokrewni
Kucharze

Mechanicy pojazdéw
samochodowych

Monterzy i serwisanci urzadzen
elektronicznych

Operatorzy wolnobieznych
maszyn rolniczych i lesnych

Piekarze, cukiernicy i pokrewni
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i
pokrewni

Pracownicy administracyjni i
sekretarze biura zarzadu

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i ksiegowosci

Pracownicy ustug domowych

Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i pracy
socjalnej

Recepcjonisci hotelowi

Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)

Stolarze meblowi i pokrewni
Technicy budownictwa

Technicy elektronicy i pokrewni

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajacym
rok sprawozdawczy

ogoétem

o || O 0

26

23

14

15

28

16

12

22

24

23

28

posiadajacy
tytut
zawodowy*

20

14

11

15

14

Liczba bezrobotnych absolwentéow**

koniec grudnia
roku
poprzedniego

N N O | O

koniec maja roku
sprawozdawczego

o | O o

Liczba bezrobotnych

koniec grudnia
roku
poprzedniego

13
45

119

39

15

22

20
56

11

koniec maja roku
sprawozdawczego

12
50

108

31

14

26

11
62

11
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Technicy elektrycy 3 1 2 0 12
Technicy farmaceutyczni 11 1 1

Technicy wsparcia
informatycznego i technicznego 38 6 1 0 9

Sredni personel do spraw

statystyki i dziedzin 25 13 3 0 47
pokrewnych

Sredni personel ochrony

srodowiska, medycyny pracy i 20 11 1 0 18
bhp

Zrédlo: dane z programu Syriusz Std

W tabeli nr 21 wskazano elementarne grupy zawodow w ktorych w roku 2014 i w
roku 2015 ukonczyli szkoty absolwenci oraz absolwenci bezrobotni, ktérzy w 2014 i 2015
roku widnieli w rejestrze 0sob bezrobotnych. Ponizsza tabela jest uzupetnieniem do tabeli nr
20. Najwyzszy wskaznik bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow na koniec grudnia
2014 roku wynosit 66,67 % i dotyczyt grupy Technicy elektrycy, w maju 2015 roku
wskaznik ten wynosit juz 0. Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod
bezrobotnych na koniec grudnia 2014 roku wynosit 100% i dotyczyt grup zawodow:
Pracownicy ustug domowych i Technicy farmaceuci. W pierwszej grupie wskaznik w maju

2015 roku wynosit rowniez 100% a w drugiej grupie 0.

Tabela 21. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wg elementarnej grupy
zawodow w 2015 roku c.d.

Nazwa elementarnej grupy Wskaznik frakcji bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
zawodow absolwentéw wsréd absolwentéow absolwentéw wsréd bezrobotnych
koniec grudnia koniec maja roku stan na koniec stan na koniec
roku sprawozdawczego grudnia roku maja roku
poprzedniego poprzedniego sprawozdawczego
Blacharze 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 22,22% 11,11% 15,38% 8,33%
Kelnerzy 7,69% 0,00% 4,44% 0,00%
Kucharze 13,04% 0,00% 2,52% 0,00%
Mechanicy pojazdéw o . o o
samochodowych 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Monterzy i serwisanci urzadzen o o o o
elektronicznych 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Operatorzy wolnobieznych
0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

maszyn rolniczych i leSnych
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Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0,00% 7.14% 0,00% 7.14%

Pracownicy administracyjni i

sekretarze biura zarzadu 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Pracownicy do spraw o . o o
rachunkowosci i ksiegowosci 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Pracownicy ustug domowych 8,33% 8,33% 100,00% 100,00%
ReCEpCjOhiS'Ci hotelowi 4[55% 4’55% 50[00% 25’00%
Sprzedawcy sklepowi 0 . 0 o
(ekspedienci) 4,17% 0,00% 4,55% 0,00%
Stolarze meblowi i pokrewni 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy budownictwa 4[35% 0’00% 1[79% 0’00%
Technicy elektronicy i pokrewni

0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy elektrycy 66,67% 0,00% 16,67% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 9,09% 100,00%
Technicy wsparcia
informatycznego i technicznego 2,63% 0,00% 11,11% 0,00%
Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin pokrewnych 12,00% 0,00% 6,38% 0,00%
Sredni personel ochrony
$rodowiska, medycyny pracy i 5,00% 0,00% 5,56% 0,00%

bhp
Zrédlo: dane z programu Syriusz Std

W tabeli nr 22 umieszczono liczbe absolwentow oraz bezrobotnych wedhug
elementarnej grupy zawodoéw w 2015 roku. Najwieksza liczba absolwentow roku 2015,
podobnie jak w roku 2014 znajduje si¢ w grupiec zawodow Technicy wsparcia
informatycznego i technicznego — 38 0sob czego na koniec grudnia 2015 roku zarejestrowaty
si¢ w Urzedzie Pracy 4 osoby. Najwyzsza liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2015 roku
dotyczy grupy zawodoéw Kucharze — 104 osoby. Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod absolwentow dotyczy grupy zawodow: Elektronicy i elektromonterzy —
200%. Za$ najnizszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod bezrobotnych

dotyczy grupy zawodow: Technicy weterynarii — 100%.
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Tabela 22. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej

grupy zawodow w 2015 roku (cd.)

Nazwa
elementarnej grupy
zawodow

Elektromechanicy i
elektromonterzy

Elektrycy budowlani
i pokrewni

Fryzjerzy
Kelnerzy

Kosmetyczki i
pokrewni

Kucharze
Lakiernicy

Mechanicy
pojazdow
samochodowych
Monterzy i
serwisanci urzadzen
elektronicznych

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

Piekarze, cukiernicy
i pokrewni

Plastycy,
dekoratorzy wnetrz
i pokrewni

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci
Pracownicy ochrony
0s0b i mienia
Pracownicy ustug
domowych

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i
pracy socjalnej

Recepcjonisci
hotelowi
Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)
Stolarze meblowi i
pokrewni

Technicy
budownictwa

Technicy
elektronicy i

Liczba absolwentéw w
roku szkolnym
koriczacym sie w roku

sprawozdawczym
ogétem | posiadajacy

tytut
zawodowy*
1 1
3 3
16 16
17 17
8 8
14 14
3 3
21 21
4 4
5 5
4 4
13 13
7 7
8 8
10 10
11 11
14 14
18 18
3 3
16 16
10 10

Liczba
bezrobotnych
absolwentéow

koniec grudnia
roku
sprawozdawczego

Liczba
bezrobotnych

koniec grudnia
roku
sprawozdawczego

25

14
41

104

35

19

34

15

61

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentow

wsrod
absolwentéw (%)

koniec grudnia
roku
sprawozdawczego

200,00%

0,00%

0,00%
5,88%

12,50%

57,14%
0,00%

14,29%

0,00%

75,00%

0,00%

0,00%

7,14%

0,00%

0,00%

12,50%

0,00%

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentow

wsrod
bezrobotnych

koniec grudnia
roku
sprawozdawczego

8,00%

0,00%

0,00%
2,44%

33,33%

7,69%
0,00%

8,57%

0,00%

15,79%

0,00%

0,00%

20,00%

0,00%

0,00%

3,28%

0,00%
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pokrewni

Technicy
farmaceutyczni

11

11

Technicy
weterynarii

13

13

7,69%

100,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

38

38

13

10,53%

30,77%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin
pokrewnych

18

18

44

11,11%

4,55%

Sredni personel
ochrony
Srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

24

44,44%

16,67%

Zrédlo: dane z programu Syriusz Std

34



5. Analiza lokalnego rynku pracy na bazie badania kwestionariuszowego

BJS (Baza Jednostek Statystycznych) z GUS generuje i przesylta raz do roku 3 pliki XML.
zawierajace 3 proby z danymi. Proby te zawierajg dane przedsigbiorstw, z ktorymi Urzedy
Pracy powinny przeprowadzi¢ telefoniczne ankiety. Losowane sg 3 proby: proba podstawowa
oraz 2 proby rezerwowe, a aplikacja podczas wczytywania danych ma mozliwo$¢

przyporzadkowania danego przedsiebiorstwa do odpowiedniej proby.

Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie na przetomie wrzesnia i pazdziernika 2015 roku
przeprowadzitl badania kwestionariuszowe wsrod 84 przedsiebiorstw. W tabeli nr 22 znajduja
si¢ dane dotyczace wielkosci przebadanych przedsigbiorstw. Najwiecej przedsigbiorstw, ktore
zostaty przebadane to przedsiebiorstwa zatrudniajace od 10 do 49 osdb — 39 przedsigbiorstw
oraz przedsigbiorstwa zatrudniajace do 9 os6b — 37 przedsigbiorstw. Wsrod przebadanych

przedsigbiorstw dominujg wigc mikro i mate przedsigbiorstwa (90% ogoétu).

Tabela 23.Liczba przebadanych przedsi¢biorstw

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsiebiorstw

do 9 0séb 37
10-49 39
50-249 7
250 i wiecej 1
Podsumowanie 84

Zrédlo: dane z programu Syriusz Std

Na rysunku nr 1 przedstawiono struktur¢ badanych przedsiebiorstw wedlug rodzaju
dzialalnosci. Najwigcej przebadanych przedsigbiorstw prowadzi dzialalno$¢ w pozostatych
ustugach: (sekcje M, N, O, P, Q, R, S, T, U) — 42,65%; 33,25% prowadzi dzialalnos¢ w
branzy handel, naprawa pojazdéw samochodowych, transport i gospodarka magazynowa,
zakwaterowanie i gastronomia, informacja i komunikacja (sekcje G, H, I, J). Najmnigj
przebadanych przedsigbiorstw prowadzi dziatalno$¢ finansowg 1 ubezpieczeniowa oraz

obstuge rynku nieruchomosci (sekcje K, L) — 3,75%.
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Rysunek 1. Struktura badanych przedsi¢biorstw wedlug rodzaju dzialalnosci

5,56% 3,75%

42,65%

Zrédlo: dane z programu Syriusz Std

33,25%

dziatalnoid finansowa i ubezpieczeniows;
n obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)

handel; naprawa pojazddw samochodowych;

.transpl:ur‘t i gospodarka magazynowa;
Zalwaterowanie | gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, 1, i

m pozostate ustugi (sekcje: M, M, O, F, O, R, 5, T,
L

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

u rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i ryboldwstwo
(sekcja A)

Na rysunku nr 2 zobrazowano odsetek przedsiebiorstw, ktore zadeklarowaty zmiany w

zatrudnieniu w2015 roku. Az 49,84% badanych przedsigbiorstw odpowiedziato, ze

zatrudnienie w ich firmie w 2015 roku nie zmienilo si¢, 35,23% odpowiedziato, ze

zatrudnienie w ich firmie zwickszyto si¢ a tylko u 14,93% badanych przedsigbiorstw, liczba

0s6b zatrudnionych w 2015 roku zmniejszyta sig.

Rysunek 2. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

49,54% M nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie
B =wickszyto sie
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Zrédlo: dane z programu Syriusz Std

Rysunek nr 3 przedstawia bardziej szczegdtowy podzial przedsiebiorstw
deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku. Tak jak na poprzednim rysunku 49,84%
respondentéw odpowiedziato, ze zatrudnienie w ich firmie w 2015 roku nie zmienito si¢. Na
pytanie o ile procent zwickszyto si¢ zatrudnienie - 11,24% przedsigbiorcow odpowiedziato, ze
od 11 do 20% a najmniej bo 3,75% odpowiedziato, ze w przedziale 21-30%. Jesli chodzi o
odsetek odpowiedzi, ze zatrudnienie w firmie zmniejszylo si¢ to najwieksze jest w przedziale
1-10% - 8,49%, najmniejsze w przedziale pow. 30% - 0,45%. Mozna zatem wywnioskowac,
ze zatrudnienie w badanych przedsiebiorstwach w 2015 roku zwigkszyto si¢ dosy¢ znacznie a

zwolnienia jesli juz byly to dosiegaly nieznacznego procentu ogotu zatrudnionych.

Rysunek 3. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

8,89%

11,24% ) o )
W nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie: 1-10%
B zmnigjszyto sie: 11-20%
49,84% B zmnigjszyto sie; 21-30%
Imnigjszyto sie; powyZej 30%
M zwickszyto sie; 1-10%
zwiekszyto sie; 11-20%
B zwickszyto sie; 21-30%
M zwickszyto sie: powyiej 30%

11,36%

1,36%
0,45%
4,62%

g,459%

Zrédlo: dane z programu Syriusz Std

Wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2015 roku wynidst 20,31.
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Tabela nr 24 przedstawia wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow

w 2015 roku. Najwyzszy wskaznik zatrudnienia dotyczy grupy zawodéw Pracownicy przy

pracach prostych - 11,60, nastgpnie Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i

kierownicy — 10,74 oraz Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy - rowniez 10,74. Najnizszy

wskaznik zatrudnienia to 0,00 i dotyczy Sit zbrojnych.

Tabela 24. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow 2015 w roku

Wielkie grupy zawodoéw

Wskaznik zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 7,45
Pracownicy biurowi 7,97
Pracownicy przy pracach prostych 11,60
Pracownicy ustug i sprzedawcy 9,70
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 10,74
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 10,74
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,64
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 7,45
Technicy i inny $redni personel 8,58

Zrédlo: dane z programu Syriusz Std

Rysunek nr 4 prezentuje graficzng strukture tabeli nr 24.

Rysunek 4. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw 2015 roku
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Zrédlo: dane z programu Syriusz Std

Rysunek nr 5 przedstawia graficzng strukture odpowiedzi przedsigbiorstw
deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych pracownikéw w 2015 roku. Az 45,24 %
badanych przedsigbiorcow raczej nie miata problemu z pozyskiwaniem nowych pracownikéw
w 2015 roku a 23,45 % zdecydowanie nie ma problemu z pozyskaniem nowych
pracownikow. 13,02% odpowiedziato, ze trudno powiedzie¢ a tylko 1,82% odpowiedziato,

ze sytuacja ta ich nie dotyczyta.

Rysunek S. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw deklarujacych problemy z
pozyskiwaniem nowych pracownikéw w 2015 roku

1,82%

12,73%

W nie dotyczy

W raczej nie

M raczejtak

W trudno powiedzied, to zaledy
zdecydowanie nie

B zdecydowanie tak

23,45% 45,24%

13,02%

3,75%

Zrédlo: dane z programu Syriusz Std

W tabeli nr 25 wymieniono zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich
kandydatéw do pracy. Jest to 11 zawodow wedlug elementarnych grup zawodow, do kazdej z
tych grup przypisane sa brakujace umiejetnosci i1 uprawnienia oraz odsetek wskazan

odpowiedzi ,,tak”.
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Tabela 25. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow Liczba bezrobotnych - stan na

Elementarna grupa
zawodow

Elektromechanicy i
elektromonterzy

Hydraulicy i
monterzy
rurociggow
Kierowcy
samochodow
ciezarowych

Kosmetyczki i
pokrewni

Lakiernicy

Ogdtem (bez
wzgledu na zawdd)

Operatorzy maszyn
do szycia
Robotnicy
wykonujgcy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

koniec okresu sprawozdawczego

Brakujgce umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazan
odpowiedzi , tak”

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0
polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzqdzer technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczosc, inicjatywnosc, kreatywnos¢ 7,69% 0
sprawnosc psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzqdzer technicznych 7,69% 0
przedsiebiorczosc, inicjatywnosc, kreatywnos¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,85% 0
znajomos¢ jezykow obcych 3,85% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczosc, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 7,69% 0
sprawnosc psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzqdzer technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczosc, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 7,69% 0
sprawnosc psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspétpraca w zespole 7,69% 0
sprawnosc psychofizyczna i psychomotoryczna 4,39% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,92% 0
przedsiebiorczosc, inicjatywnosc, kreatywnos¢ 3,05% 0
obstuga, montaz i naprawa urzqdzer technicznych 2,84% 0
wspétpraca w zespole 2,84% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 2,62% 0
polskim

wykonywanie obliczeri 2,62% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 1,96% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,87% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,87% 0
znajomosé jezykéw obcych 0,87%

przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,02% 0
wspdipraca w zespole 5,02% 0
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 2,68% 0
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Spawacze i sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
pokrewni

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 1,50%
obstuga, montaz i naprawa urzqdzen technicznych 1,50%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 1,50%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 1,50%
wspdtpraca w zespole 1,50%
Sprzedawcy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69%
sklepowi polskim
(ekspedienci) obstuga, montaz i naprawa urzqdzen technicznych 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 7,69%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wykonywanie obliczeri 7,69%
Technicy mechanicy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzqdzer technicznych 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 7,69%
sprawnosc psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczeri 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 7,69%
znajomos¢ jezykow obcych 7,69%

Zrédlo: dane z programu Syriusz Std

Ponizej wypisano zawody, w ktorych przedsigbiorstwa najczesciej zatrudniaty
pracownikow w 2015 roku oraz wymienione przez nich umiejetnosci i cechy kandydatow
niezbednych do pracy w tych zawodach. Poniewaz tablica z wygenerowanymi danymi jest
bardzo obszerna ograniczono si¢ do najbardziej istotnych informacji, wypisano wszystkie 36
zawodow w jakich pracodawcy zatrudniali pracownikow w 2015 roku oraz najczesciej
wymieniane umiejetnoscei i cechy, jakie te osoby posiadaty i na podstawie ktorych zostaly
przyjete do pracy.

Zawody w jakich pracodawcy =zatrudniali pracownikow w 2015 roku zgodnie z
odpowiedziami z badania kwestionariuszowego przedsi¢biorstw to: Asystent nauczyciela w
szkole, Doradca klienta, Elektryk, Hodowca drobiu, Inzynier elektryk, Kierowca samochodu
cigzarowego, Kosmetyczka, Kucharz, Magazynier, Meliorant, Monter sieci wodnych i
kanalizacyjnych, Nauczyciel jezyka obcego, Nauczyciel jezyka polskiego w szkole

podstawowej, Operator koparko-tadowarki, Operator maszyn i urzadzen do przetworstwa
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tworzyw sztucznych, Operator urzadzen do cigcia folii i ptyt, Operator urzadzen
granulujacych, Operator wirowek, Patroszacz ryb, Pomocniczy robotnik budowlany,
Pomocniczy robotnik drogowy, Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym, Pozostali
inzynierowie elektrycy, Pozostali kasjerzy bankowi i pokrewni, Pozostali nauczyciele szkot
podstawowych, Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani, Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle, Pracownik
ochrony fizycznej, Przedstawiciel handlowy, Robotnik gospodarczy, Sprzedawca w stacji
paliw, Sprzedawca, Sprzataczka biurowa, Technik administracji, Technik prac biurowych,

Slusarz.

Wsrod umiejetnosci | cech jakie najczesciej musieli posiadaé potencjalni pracownicy
wymieniono: czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim, doswiadczenie
zawodowe, obstuga komputera i wykorzystanie Internetu, wspotpraca w zespole, wyuczony
zawdd, obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych, planowanie i organizacja pracy

wiasnej oraz znajomo$¢ jezykdéw obcych.

W tabeli nr 26 zamieszczono zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudniaé
pracownikow w nadchodzacym roku. Sa to m. in.: Kierowca samochodu ci¢zarowego,
Inzynier budowy drog, Meliorant, Monter/sktadacz okien czy Operator urzadzen

granulujacych.

Tabela 26. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudniaé¢ pracownikow w
nadchodzacym roku

Zawad Wskaznik struktury

Kierowca samochodu ciezarowego 5,45%
Inzynier budowy drég 5,42%
Meliorant 5,42%
Monter / sktadacz okien 5,42%
Operator urzadzen granulujgcych 5,42%
Pomocniczy robotnik w przemysle przetwdérczym 5,42%
Sprzedawca* 5,42%
Technik handlowiec* 5,42%
Slusarz* 5,42%
Patroszacz ryb 4,15%
Technik prac biurowych* 4,02%
Przedstawiciel handlowy 3,36%
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Spawacz
Bibliotekarz*
Hodowca drobiu
Hydraulik
Lakiernik*
Magazynier

Piaskarz

Pozostali stolarze meblowi i pokrewni

Technik logistyk*

Zrédlo: dane z programu Syriusz Std

3,36%
1,31%
1,31%
1,31%
1,31%
1,31%
1,31%
1,31%
1,31%

W tabeli nr 27 przedstawiono analiz¢ oceny przygotowania kandydatow do pracy, w

zawodach w ktoérych pracodawcy zwigkszyli zatrudnienie w 2015 roku. Jak wynika z tabeli

tylko w 3 wypadkach pracodawcy ocenili przygotowanie kandydatéw do pracy jako bardzo

zle - raczej zle, sa to: doradca klienta, kosmetyczka i patroszacz ryb.

Tabela 27.Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy, w ktorych pracodawcy

zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku

Zawod

Asystent nauczyciela w szkole

Doradca klienta

Elektryk

Hodowca drobiu

Inzynier elektryk

Kierowca samochodu ciezarowego
Kosmetyczka

Kucharz

Magazynier

Meliorant

Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych
Nauczyciel jezyka obcego

Nauczyciel jezyka polskiego w szkole podstawowej
Operator koparko-tadowarki

Operator maszyn i urzadzen do przetwoérstwa
tworzyw sztucznych

Operator urzadzen do ciecia folii i ptyt
Operator urzadzen granulujacych
Operator wiréwek

Patroszacz ryb

Pomocniczy robotnik budowlany
Pomocniczy robotnik drogowy

Pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym

Wskaznik struktury
odpowiedzi (bardzo
dobrze, raczej

dobrze)

100,00%

0,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

0,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

0,00%

100,00%
100,00%
100,00%

0,00%
100,00%
100,00%
100,00%

Wskaznik struktury
odpowiedzi (bardzo ile,

0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Dobrze vs. ile

100,00%
-100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
-100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
0,00%

100,00%
100,00%
100,00%
-100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
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Pozostali inzynierowie elektrycy 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali kasjerzy bankowi i pokrewni 0,00% 0,00% 0,00%
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie 100,00% 0,00% 100,00%
indziej niesklasyfikowani

Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w 0,00% 0,00% 0,00%
przemysle

Pracownik ochrony fizycznej 100,00% 0,00% 100,00%
Przedstawiciel handlowy 19,50% 0,00% 19,50%
Robotnik gospodarczy 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca w stacji paliw 0,00% 0,00% 0,00%
Sprzedawca 76,43% 0,00% 76,43%
Sprzataczka biurowa 100,00% 0,00% 100,00%
Technik administracji* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych* 100,00% 0,00% 100,00%
Slusarz 100,00% 0,00% 100,00%

Zrédlo: dane z programu Syriusz Std

W tabeli nr 28 przedstawiono analiz¢ ofert pracy zglaszanych do Powiatowego Urzedu

Pracy w Miawie. Wedlug najwigkszego wskaznika struktury (39,74) najwigkszy odsetek ofert

pracy zgltaszanych do PUP to przedzial migdzy 51-75%, nastepnie 76-100%. Oznacza to ze

wigkszo$¢ pracodawcoOw zglasza swoje oferty do Powiatowego Urzgdu Pracy w Miawie.

Tabela 28. Analiza ofert pracy zglaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 12,49
11-25% 2,94
26-50% 14,52
51-75% 39,74
76-100% 30,31

Zrédlo: dane z programu Syriusz Std

Rysunek 6. Graficznie przedstawiona analiza ofert pracy zglaszanych do PUP
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W tabeli przedstawiono zawody, w ktorych pracodawcy najczeSciej zgtaszali oferty
pracy do Powiatowego Urzedu Pracy. Sa to zawody: Robotnik gospodarczy — wskaznik
struktury 9,33%, technik prac biurowych — 4,41% , Palacz piecow zwyktych 0 3,73% oraz

Wozny- rowniez 3,73%.

Tabela 29. Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zglaszaja oferty pracy do
Powiatowych Urzedow Pracy

Zawod Wskaznik struktury

Robotnik gospodarczy 9,33%
Technik prac biurowych* 4,41%
Palacz piecow zwyktych 3,73%
Wozny 3,73%
Magazynier 3,16%
Monter podzespotéw i 3,16%
zespotéw elektronicznych

Technik elektronik* 3,16%
Kierowca samochodu 2,35%
ciezarowego

Asystent nauczyciela 1,87%
przedszkola

Asystent nauczyciela w szkole 1,87%
Diagnosta uprawniony do 1,87%

wykonywania badan
technicznych pojazdow

Elektromonter (elektryk) 1,87%
zaktadowy

Elektryk* 1,87%
Konserwator czesci / sprzetu 1,87%
Kucharz* 1,87%
Meliorant 1,87%
Monter sieci wodnych i 1,87%
kanalizacyjnych

Nauczyciel nauczania 1,87%
poczatkowego

Operator myjni 1,87%
Operator wiréwek 1,87%
Patroszacz ryb 1,87%
Pomoc kuchenna 1,87%
Pomocniczy robotnik 1,87%
budowlany

Pomocniczy robotnik 1,87%
drogowy
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Pomocniczy robotnik przy 1,87%
uprawie roslin i hodowli

zwierzat

Pomocniczy robotnik w 1,87%
przemysle przetwdrczym

Pozostali nauczyciele 1,87%
gimnazjow i szkot

ponadgimnazjalnych (z

wyjatkiem nauczycieli

ksztatcenia zawodowego)

Pozostali technicy archiwisci i 1,87%
pokrewni

Sprzedawca w stacji paliw 1,87%
Sprzataczka biurowa 1,87%
Wagowy 1,87%
Slusarz* 1,87%
Spawacz 1,16%
Sprzedawca* 1,16%
Inzynier zaopatrzenia, 1,00%
transportu i magazynowania

Pozostali nauczyciele szkét 1,00%
podstawowych

Szwaczka maszynowa 1,00%
Bibliotekarz* 0,45%
Hodowca drobiu 0,45%
Inzynier zootechniki 0,45%
Kosmetyczka 0,45%
Lakiernik* 0,45%
Piaskarz 0,45%
Pomocniczy robotnik w 0,45%
hodowli zwierzat

Przedstawiciel handlowy 0,45%
Recepcjonista 0,45%
Technik administracji* 0,45%
Technik geodeta* 0,45%
Technik logistyk* 0,45%

Zrédlo: dane z programu Syriusz Std
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Na rysunku nr 7 przedstawiono graficzng strukture odpowiedzi przedsigbiorstw
dotyczacych sposobu poszukiwania nowych pracownikéw. Najwiecej pracodawcoéw bo
27,11% na pytanie w jaki sposdb poszukuja pracownikow odpowiedziato, ze za pomoca
ogloszen w Powiatowym Urzedzie Pracy, nastgpnie 25,68% odpowiedzialo, ze z analizy ofert
przychodzacych do firmy oraz Ze pracownicy sami si¢ zglaszaja a 15,67% pracodawcow

przyjmuje pracownikéw z polecenia znajomych.

Rysunek 7. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw dotyczacych sposobu poszukiwania
nowych pracownikow
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3,97% T

W poprzez targi pracy
W praktykanci, stagzyEci zostaja pracownikami

Z polecenia znajomych

27,11%

Zrédlo: dane z programu Syriusz Std

Rysunek nr 8 przedstawia odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w
zatrudnieniu w 2016 roku. Na podstawie zobrazowanych danych wynika, Zze najwiecej
przebadanych przedsigbiorcow bo 73,37% zadeklarowato, ze zatrudnienie w ich firmach nie
zmieni si¢. 23,85% zadeklarowato, ze zatrudnienie w ich firmach zwigkszy sie, a tylko 2,78%

zadeklarowato zmniejszenie si¢ liczby zatrudnionych pracownikow.
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Rysunek 8. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016
roku
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2,78%

Zrédlo: dane z programu Syriusz Std

Ponizej przedstawiono bardziej szczegétowa analize¢ zmian w zatrudnieniu
przewidzianych na rok 2016. Wsréd przebadanych przedsigbiorstw - 9,40% badanych
zadeklarowato zwigkszenie si¢ zatrudnienia w przedziale od 11 do 20% a 8,38%
odpowiedziato, ze zatrudnienie wzro$nie powyzej 30%. Jesli chodzi o zmniejszenie si¢
zatrudnienia to najwiecej badanych odpowiadato, ze zatrudnienie w ich firmie zmniejszy si¢

w przedziale od 1 do 10% - 1.87% odpowiedzi.

Rysunek 9. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016

roku
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Zrédlo: dane z programu Syriusz Std

Na podstawie odpowiedzi o przewidywanym zatrudnieniu wyliczono prognozowany

wskaznik zatrudnienia netto ogdétem w 2016 roku. Wynosi on 21,07% 1 jest wyzszy niz

wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2015 roku, ktéry wynidst 20,31%.

W tabeli nr 30 umieszczono prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich

grup zawodow. Najwyzszy wskaznik 12,07% dotyczy grupy Operatorzy i monterzy maszyn i

urzadzen. Najnizszy 0 % dotyczy grupy: Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy

i kierownicy oraz Sily zbrojne .

Tabela 30. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w

2016 roku.

Wielkie grupy zawodéw
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
Pracownicy biurowi
Pracownicy przy pracach prostych
Pracownicy ustug i sprzedawcy
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
Sity zbrojne
Specjalisci

Technicy i inny $redni personel

Zrédlo: dane z programu Syriusz Std

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
12,07%
11,39%
10,90%
11,39%

0,00%
11,39%
2,30%
0,00%
9,51%
2,30%
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Rysunek 10. Wersja graficzna prognozowanego wskaznika zatrudnienia netto

dla wielkich grup zawodow w 2016 roku
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W tabeli nr 31 zamieszczono umiejetnosci 1 cechy szczegdlnie istotne dla

pracodawcow u potencjalnych pracownikéw, ktorych firma planuje zatrudni¢. Z powodu

bardzo obszernej tablicy z danymi na ten temat, wybrane zostaly tylko najwazniejsze

umiejetnoscei i cechy z najwyzszym wskaznikiem struktury odpowiedzi.

Tabela 31. Umiejetnosci i cechy szczegolnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych

pracownikéw, ktorych firma planuje zatrudnié

Zawod

Umiejetnosci i cechy

Wskaznik struktury
odpowiedzi

Bibliotekarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%

Hydraulik dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%

Inzynier budowy drég dodatkowe uprawnienia 6,25%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
Kierowca samochodu dodatkowe uprawnienia 6,25%
cigzarowego doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Lakiernik* dodatkowe uprawnienia 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
Magazynier dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
Monter / sktadacz okien dodatkowe uprawnienia 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
Patroszacz ryb doswiadczenie zawodowe 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
Piaskarz dodatkowe uprawnienia 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
Pozostali stolarze meblowii | dodatkowe uprawnienia 6,25%
pokrewni obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
Spawacz dodatkowe uprawnienia 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
Technik handlowiec* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
Yy p ,
jezyku polskim
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow
wywieranie wptywu 6,25%
znajomos¢ jezykdw obceych 6,25%
Technik logistyk* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawod 6,25%
Technik prac biurowych* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow
znajomos¢ jezykdw obcych 5,23%
Ogotem (bez wzgledu na dodatkowe uprawnienia 4,03%
awdd
zawéd) doswiadczenie zawodowe 4,70%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 5,56%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,19%

Zrédlo: dane z programu Syriusz Std
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Whnioski

W oparciu o sporzadzony Monitoring zawodoéw deficytowych i1 nadwyzkowych

wedhug nowej metodologii za rok 2015, nasuwajg si¢ nastgpujace wnioski:

e W poréwnaniu z 2014 rokiem odnotowano:
o Zmniejszenie liczby bezrobotnych o 181 o0sob,
o Spadek stopy bezrobocia o 1,1punktu procentowego,

o Wicksza grupe osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Mtlawie stanowig kobiety, wg stanu na koniec grudnia 2015 roku, zarejestrowanych
kobiet bylo 1920 a mezczyzn 1778,

e Najwieksza grupe zawodowa wsrod pozostajacych bez pracy stanowig bezrobotni nie
posiadajacy zawodu. Osoby te znacznie czgsciej traca prace, badz nie podejmuja jej w
ogole. Dlatego tez Powiatowy Urzad Pracy w Milawie podejmuje dziatania w zakresie
szkolenia o0s6b bezrobotnych nie posiadajacych zawodu oraz wykazywania aktywnos$ci
edukacyjnej oséb bezrobotnych.

e Zaréwno w podziale na wielkie jak i elementarne grupy zawodow w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Mlawie w ciggu 12 miesigcy 2015 roku wyrejestrowato si¢ wigcej
0sOb bezrobotnych niz zarejestrowalo nowych, swiadczy to o tym, ze odptyw os6b
bezrobotnych jest wigkszy niz naptyw,

e Najwiece] osob bezrobotnych, ktére posiadajg przypisany okreslony zawdd, jako
zawdd do statystyk i figuruja w rejestrze osob bezrobotnych na dzien konca 2015
roku, znajduje si¢ w grupie zawoddéw: Rolnicy produkcji roslinnej 1 zwierzgcej
pracujacy na wilasne potrzeby — 40 osoOb, nastepnie Pracownicy administracji i
sekretarze biura zarzadu- 24 oraz Pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe 1 pokrewne
-23 0soby,

e Najwyzsze wskazniki dlugotrwatego bezrobocia wystepuja w nastepujacych grupach
zawodow: Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych — 100,00,
Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna — 100,00 i Kierownicy do spraw
typow ushug gdzie indziej niesklasyfikowani — 75,00,

e Najwiecej ofert pracy pozyskanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie wptyngto
w nastepujacych wielkich grupach zawoddéw: Pracownicy ustug i sprzedawcy — 544

oferty, pracownicy wykonujacy prace proste — 449 ofert, robotnicy przemystowi i
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rzemie$lnicy — 372 oferty. Z posrod ofert pracy pozyskanych przez Internet najwigce;j
bo 102 oferty to oferty w grupie Specjalisci,

Zawody o najwyzszym maksymalnym deficycie to: Pozostali pracownicy zajmujacy
si¢ sprzataniem, Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji
papieru, farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, Dyrektorzy generalni
1 zarzadzajacy, Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku,
Goncy, bagazowi i pokrewni, Sprzedawcy na targowiskach i bazarach, Agenci
ubezpieczeniowi, Hodowcy drobiu i Pracownicy wykonujacy prace proste,

Wsrod zawodow o najwyzszym deficycie sg: Ustawiacze 1 operatorzy maszyn do
obrobki i produkcji wyrobow z drewna, lekarze weterynarii specjali§ci 1 asystenci
nauczycieli,

Zawodami zréwnowazonymi w powiecie mlawskim sg Barmani, Pomocniczy personel
medyczni, Czysciciele pojazdow, Reczni pakowacze 1 znakowacze 1 Monterzy gdzie
indziej niesklasyfikowani,

Maksymalnie nadwyzkowe zawody w powiecie miawskim to: Rolnicy produkcji
rolnej 1 zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby, Rekodzielnicy wyrobow z tkanin,
skory i pokrewnych materialdéw, Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie
indziej niesklasyfikowanych, Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin
pokrewnych , Monterzy izolacji oraz Tapicerzy i pokrewni,

Grupy zawodow elementarnych, ktore w 2015 roku w powiecie mtawskim byly
zawodami nadwyzkowymi to: Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i
le$nych, Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych), Robotnicy wykonujacy prace
proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni, Spawacze i pokrewni,
Pracownicy administracyjni 1 sekretarze biura zarzadu, Pomoce 1 sprzataczki biurowe,
hotelowe i pokrewne, Kosmetyczki i pokrewni oraz Operatorzy maszyn i urzadzen do
obrobki drewna,

Najwiece] o0sOb bezrobotnych ogoélem wg poziomu wyksztalcenia, posiada
wyksztalcenie gimnazjalne 1 ponizej — 1050 1 w tej grupie réwniez najwiece] jest osob
bezrobotnych bez zawodu — 227 oséb, nastepng co do wielkoSci grupg osob
bezrobotnych jest grupa z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 1032 osoby, z
ktorych tylko 46 nie posiada zawodu. Najwiekszy odsetek bezrobotnych bez zawodu

posiada wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcagce — 111 0s6b co daje 25,23%,
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Wséréd zawodow deficytowych nie ma ucznidw w ostatnich klasach szkot
ponadgimnazjalnych, co moze oznacza¢, ze deficyt we wskazanych zawodach bedzie
si¢ nasilal w nastgpnych latach. Jesli chodzi o zawody zrownowazone to 19-cioro
uczniéw ostatnich klas uczy si¢ z zawodzie Pomocniczy personel medyczny. W
zawodach nadwyzkowych w 2015 roku, ksztalcie si¢ obecnie w ostatnich klasach
szko6t ponadgimnazjalnych 78 uczniow,

Tak jak w roku 2014, najwigcej absolwentow w 2015 roku ukonczyto liceum
ogolnoksztatcgce — 516 oséb z czego 31 figurowato w rejestrze osob bezrobotnych wg
stanu na koniec grudnia 2015 roku. Najmniej bo 8 o0s6b ukonczyto szkole
przysposabiajaca do pracy, zaden z tych absolwentow nie figurowal w Powiatowym
urzgdzie pracy jako osoba bezrobotna na koniec grudnia 2015 roku,

W 2015 roku najwiecej absolwentéw, tak jak i w roku poprzednim (2014 r.)
ukonczyto I Liceum Ogolnoksztatcace im. Stanistawa Wyspianskiego w Mlawie — 179
0sOb z czego 7 widniato w rejestrze 0sob bezrobotnych na koniec grudnia 2015 roku.
Wskaznik frakcji wynosit 3,91%. Najwiecej bezrobotnych absolwentow na koniec
2015 roku — 29 osob, zarejestrowato si¢ po ukonczeniu Technikum nr 2 im. Antoniny
Mrozowskiej w Mlawie, szkote ta w badanym roku ukonczylo 31 oséb a to oznacza,
ze prawie 94% (wskaznik frakcji) absolwentow tej szkoty figurowato na koniec
grudnia 2015 roku jako osoby bezrobotne,

Az 49,84% badanych przedsigbiorstw odpowiedzialo, ze zatrudnienie w ich firmie w
2015 roku nie zmienito si¢, 35,23% odpowiedziato, ze zatrudnienie w ich firmie
zwickszylo sig, a tylko u 14,93% badanych przedsigbiorstw, liczba 0sob
zatrudnionych w 2015 roku zmniejszyla sie.

Najwiecej pracodawcow bo 27,11% na pytanie w jaki sposdb poszukujg pracownikow
odpowiedziato, ze za pomocg ogloszenh w Powiatowym Urzedzie Pracy, nastepnie
25,68% odpowiedzialo, Zze z analizy ofert przychodzacych do firmy oraz ze
pracownicy sami si¢ zglaszajg a 15,67% pracodawcoOw przyjmuje pracownikow z
polecenia znajomych,

Najwiece] przebadanych przedsiebiorcow bo 73,37% zadeklarowalo, ze zatrudnienie
w ich firmach w roku 2016 nie zmieni si¢. 23,85% zadeklarowato, ze zatrudnienie w
ich firmach zwigkszy sie a tylko 2,78% zadeklarowalo zmniejszenie si¢ liczby

zatrudnionych pracownikow,

55



e Monitoring zawodéw nadwyzkowych i deficytowych powinien stanowi¢ podstawe w
opiniowaniu kierunkow ksztalcenia. Informacja o wystepujacych na lokalnym rynku
pracy zawodach powinna by¢ traktowana priorytetowo w procesie podejmowania
przez wladze o$wiatowe decyzji o kontynuacji ksztalcenia w obecnych zawodach
wysoce nadwyzkowych. Zatem wydaje si¢ koniecznym podjecie dziatan
informacyjno-promujacych i szkoleniowych podnoszacych §wiadomos¢ bezrobotnych
w zakresie korzysci ptynacych z podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji

zawodowych.

Sporzadzit: Grazyna Han- specjalista ds. rozwoju zawodowego

Mtawa, dnia 26 kwietnia 2016 r.
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