Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia 14/2022 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Mtawie z dnia 09 czerwca 2022 roku

pieczec firmowa pracodawcy lub przedsiebiorcy miejscowos¢, data

STAROSTA MEAWSKI

ZA POSREDNICTWEM
POWIATOWEGO URZEDU
PRACY W MEAWIE

WNIOSEK O PRZYZNANIE PRACODAWCY LUB PRZEDSIEBIORCY DOFINANSOWANIA
WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO,
KTORY UKONCZYt 50 ROK ZYCIA

Na zasadach okreslonych w art. 60d Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690z )

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:
1) 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat lub
2) 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat
w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie
obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

Pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uptywie
okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia, odpowiednio przez okres 6 miesiecy w przypadku, o ktédrym
mowa pkt. 1), oraz 12 miesiecy w przypadku, o ktéorym mowa w pkt 2). Dofinansowanie wynagrodzenia jest
udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

I. Dane dotyczace pracodawcy/przedsiebiorcy:

L. PN NAZWA: (et e e e st e e e e e s bbb tee e e s e nabbteeeeeaaae
Ry =T A ] o 1= OO OO TSROSOV SRORPRPRP
miejsce prowadzenia dziatalNOoSCi: ... i et e ea e
1<) L€ MaAill o,
REGON: ...oeviviiiieieeeriiee e , PKD 2007: ..ccvveeeieenee. GNP
FOrma OrganiZacCyjNO-PraWha: ... cceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeereterarreeeeeeeeeseeseeseseememensmesssssnnnnnns
Data rozpoczecia dziatalNOSCi: cuueeeiei i et e e e e e e e e e e e

NazWa BanNKu i NUMEE FACHUNKU ...veveeieeeeiee ettt sttt ce ettt set vt e saateeesrestesesreaessassaesessneen

o v A w N

Liczba pracownikéw zatrudnionych na dzien ztozenia wniosku : .......cevveveeeeeeennn. , Wtym w
przeliczeniu na pefen Wymiar CZasu PracCy ...oeicecciee ettt e st sre e

7. Reprezentant pracodawcy/przedsiebiorcy (osoba/osoby uprawnione do podpisania

(imie, nazwisko oraz stanowisko stuzbowe)

Wersja 1/2022



8. Nazwisko, imie i telefon osoby wyznaczonej do kontaktu z PUP

(imie, nazwisko, numer telefonu oraz stanowisko stuzbowe)

I. Informacje dotyczace wnioskowanych miejsc pracy: (na kazde oddzielne stanowisko nalezy

ztozy¢ oddzielny wniosek)

Whnioskowana miesieczna
Rodzaj wykonywanej Niezbedne lub pozadane Oferowane wysokos¢ dofinansowania
pracy (skrécony kwalifikacje (np. poziom przez firme wynagrodzenia
llos¢ miejsc
Nazwa stanowiska zakres obowigzkow- wyksztatcenia, umiejetnosci, miesieczne (max. do 50%
pracy czym pracownik uprawnienia, doswiadczenie | wynagrodzenie obowigzujacego
bedzie sie zajmowat) zawodowe) brutto minimalnego
wynagrodzenia za prace)
1. MiejSCe SWIadCZENIA PraCy .uuveeeeeiiiiiiieeeeeiiieee e e e eeete e e e e eetttee e e eeseabaeeeeeesabaeeeeeessnraeeeeaaneeennes

2. System/ rozktad pracy

a. Zmianowos¢ (np. jedna/ dwie/ trzy zmiany/ ruch ciggty/ inne)

b. Praca w godzinach: od...............c..........

(OB B T [ o - [ oy SR

3. Proponowany termin rozpoczecia zatrudnienia skierowanego bezrobotnego

4. Zatrudnienie w ramach dofinansowania dotyczy:

[0 bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat, a nie ukoriczyt 60 lat

[0 bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat

5. Po okresie objetym dofinansowaniem zobowigzuje sie utrzymaé w zatrudnieniu w petnym

wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres

(min. 6 lub 12 miesiecy).

6. Termin wyptfaty wynagrodzenia (wtasciwe zaznaczy¢ x):

[0 Do ostatniego dnia miesigca za miesigc biezgcy

[0 Do 10 dnia miesigca za miesigc poprzedni
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lll. Oswiadczenie pracodawcy lub przedsiebiorcy:

Punkt 7, 8 i 9 dotyczy podmiotow podlegajacych przepisom o pomocy publicznej

1. OSWIAdCZam, Z€ .eiicieiiiiiiiie ittt et et dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu
przepisdw ustawy o postepowaniu w sprawach pomocy publicznej.!
(wpisaé: prowadze/ nie prowadze)

w przypadku zaznaczenia odpowiedzi — nie prowadze — nie nalezy wypetniac pkt 2i 3

2. OSWIAACZaAM, Z€ ..uvveeeeereeee et ettt e et eaaaeee e rozdzielnoé¢ rachunkowa?
(wpisaé: prowadze/ nie prowadze)
pomiedzy dziatalnoscia o charakterze gospodarczym, a dziatalnoscia nie majacg charakteru
gospodarczego.

3. Oswiadczam, ze pracownicy, ktérzy zostang zatrudnieni w ramach umowy o dofinansowanie bedg
wykonywali czynnosci w ramach dziatalnosci .....eoeeveerieiniiiinii e podmiotu.
(wpisaé: gospodarczej/ niegospodarczej)

Qo o w dniu ztozenia niniejszego wniosku z zaptata wynagrodzen
(wpisaé: zalegam/nie zalegam)
pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

5. W okresie 365 dni przed ztoZzeniem WNIOSKU ........cccccueerieciiiereniiiee e eeeeeee e esieee e
(wpisaé: zostatem/nie zostatem)
ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo
................................................... objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw
(wpisaé: jestem/nie jestem)
prawa pracy.
B, decyzje(i) Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy

(wpisaé: Otrzymatem/ nie otrzymatem)
uzyskanej w okresie wczes$niejszym uznajgcej pomoc za niezgodna z prawem i wspélnym rynkiem.

7. Znana mi jest tres¢ okreslona w:

a) Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013),

b) Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L 352 z24.12.2013),

1 W rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j.
Dz. U. z 2021r., poz. 743 z pdin. zm.) pod pojeciem dziatalnosci gospodarczej nalezy rozumie¢ dziatalno$¢ gospodarcza do
ktérej maja zastosowanie reguty konkurencji okreslone w przepisach czesdci trzeciej tytutu VI rozdziatu 1 Traktatu
ustanawiajgcego Wspdlnote Europejska. Definicja podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczg w prawie wspolnotowym
obejmuje wszystkie kategorie podmiotéw zaangazowanych w dziatalno$¢ gospodarczg niezaleznie od formy prawnej tego
podmiotu i zrédet jego finansowania. Nie ma znaczenia, iz s to podmioty nie nastawione na zysk lub wykonujace zadania
spotecznie uzyteczne. Przepisy wspolnotowe znajduja réwniez zastosowanie do podmiotéw sektora publicznego prowadzacego
dziatalno$¢ gospodarcza. Dziatalno$¢ gospodarcza to kazda dziatalnos¢ polegajgca na oferowaniu towardw lub ustug na danym
rynku niezaleznie od formy organizacyjno-prawnej oraz zrddta utrzymania. Pojecie to dotyczy zaréwno dziatalnosci
produkcyjnej, dystrybucyjnej jak i ustugowej. Nie jest istotne wystepowanie zarobkowego charakteru dziatalnosci — definicja
zgodna z orzecznictwem Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci.

2 Rozdzielno$¢ rachunkowa okreslonej dziatalnosci gospodarczej polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla tej dziatalnosci
gospodarczej oraz prawidtowym przypisywaniu przychodéw i kosztow na podstawie konsekwentnie stosowanych i majgcych
obiektywne uzasadnienie metod, a takze okresleniu w dokumentacji, o ktérej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r.
o rachunkowosci (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 217 z pdzn. zm.), zasad prowadzenia odrebnej ewidencji oraz metod przypisywania
kosztow i przychodow.
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c) Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i
akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014),

d) Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 360/2012 z dnia 25 kwietnia 2012 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis przyznawanej
przedsiebiorstwom wykonujgcym ustugi Swiadczone w ogdlnym interesie gospodarczym (Dz. Urz. UE L
114 z 26.4.2012, str. 8).

Przyimuje do wiadomosci, e w przypadku rozwigzania umowy O prace przez
skierowanego(-ych) bezrobotnego(-ych), rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie
art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego(-
ych) bezrobotnego(-ych) w trakcie okresu objetego dofinansowaniem albo przed uptywem okresu
odpowiednio 6 lub 12 miesiecy, Urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego(-ych)
bezrobotnego(-ych).

Przyjmuje do wiadomosci zobowigzanie do zwrotu wszystkich otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami

ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych s$rodkéow od dnia wyptaty pierwszego

dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty w przypadku
niewywigzania sie z warunkéw utrzymania zatrudniania skierowanego bezrobotnego w trakcie lub po
uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia.

10.Przyjmuje do wiadomosci zobowigzanie do zwrotu 50% wszystkich otrzymanych s$rodkéw wraz z

odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych srodkéw od dnia wyptaty pierwszego
dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, w przypadku
utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres przystugiwania dofinansowania
wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe okresu dofinansowania pracodawca lub przedsiebiorca sg
obowiazani.

11.Przyjmuje do wiadomosci zobowigzanie do zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi

12.

13.

14.

naliczonymi od catosci kwoty udzielonej pomocy od dnia wyptaty pierwszej refundacji, w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania starosty, w przypadku ztozenia niezgodnych z prawda informacji,
zaswiadczen lub oswiadczen do wniosku.

Jezeli Pracodawca lub Przedsiebiorca, ktéry ubiega sie o dofinansowanie w okresie od dnia ztozenia
whiosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Mtawie otrzyma pomoc publiczng
lub pomoc de minimis, zobowigzuje sie wowczas do niezwtocznego ztozenia stosownego oswiadczenia o
uzyskanej pomocy.

Oswiadczam, ze zatrudnieni bezrobotni otrzymaja wszelkie uprawnienia wynikajace z przepiséw prawa
pracy, z tytutu ubezpieczen spotecznych oraz norm wewnatrzzaktadowych przystugujacych zatrudnionym
pracownikom.

Oswiadczam, iz zapoznatem sie z klauzulg informacyjng dot. przetwarzania danych osobowych, znajdujaca
sie na stronie internetowej https://mlawa.praca.gov.pl w zaktadce: ,Urzad” - ,Ochrona danych
osobowych” lub pod adresem  https://mlawa.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych.
Jednoczesnie oswiadczam, iz osoby wymienione we wniosku inne niz pracodawca lub przedsiebiorca
réwniez zapoznaty sie z w/w klauzulg informacyjna.

Prawdziwos¢ informacji potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia, o ktérej mowa w art. 233
ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeksu karnego oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg
zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

/miejscowosé, data / /pieczatka i podpis pracodawcy lub przedsiebiorcy /
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Zataczniki:

1. Kopia dokumentu poswiadczajacego forme prawng istnienia podmiotu (uchwata, statut, wpis do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej- wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sgdowego, umowa spotki).

2. Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o nie zaleganiu z podatkami (wazne 30 dni od daty
wystawienia).

3. Zaswiadczenie z ZUS-u o nie zaleganiu z opfacaniem sktadek (wazne 30 dni od daty
wystawienia).

4. Podmioty podlegajgce przepisom o pomocy publicznej do wniosku dotgczaja:

a. oswiadczenie o otrzymaniu /nie otrzymaniu pomocy de minimis — zatgcznik nr 1
b. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

Wszystkie dokumenty skiadane w kserokopii musza byé potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.
Potwierdzenia tego nie wymagajg wydruki z systeméw, np. z CEiDG, KRS.

NIEKOMPLETNY WNIOSEK NIE BEDZIE ROZPATRYWANY.

Uwaga !
1. Whniosek nalezy wypetni¢ czytelnie wpisujac tres¢ w kazdym wyznaczonym punkcie. Wszelkie
poprawki nalezy zaparafowac.

2. Niedopuszczalne jest jakiekolwiek modyfikowanie i usuwanie elementéw wniosku — mozliwe jest
wytgcznie rozszerzanie rubryk wynikajgce z objetosci tresci.

3. Fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje zawarcia umowy. W terminie 30 dni od daty wplywu
kompletnego wniosku do PUP, Urzad informuje wnioskodawce o podjetym stanowisku. Od
negatywnego stanowiska PUP nie przystuguje odwotanie.
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Zatacznik nr 1 do Wniosku o przyznanie pracodawcy lub przedsigbiorcy
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktoéry ukonczyt 50 rok zycia

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS, POMOCY DE MINIMIS W ROLNICTWIE
LUB RYBOLOWSTWIE
IMi€ | NAZWISKO/NAZWA FIFMY woveieeeerce ettt st st v s et s b eas s e b s sbs s sas et bebaresnsaetaasebebenansenans

AAIES SIEUZIDY ..ccuerieiiet ettt st ettt st st st st aes b es et et et st seasests et et ste saeses e sessesenseaeseenetertes

Oswiadczam, iz w okresie biezagcego roku kalendarzowego oraz w ciggu dwodch poprzedzajacych go lat
kalendarzowych:

- otrzymatem / nie otrzymatem* pomocy de minimis,

- otrzymatem / nie otrzymatem* pomocy de minimis przyznang przedsiebiorstwom wykonujgcym ustugi
$wiadczone

w ogoélnym interesie gospodarczym,

- otrzymatem/ nie otrzymatem* pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie,

W przypadku otrzymania pomocy publicznej de minimis nalezy wypetni¢ ponizszg tabele**

L.p. Podmiot Podstawa prawna Data udzielenia Przeznaczenie Wartos¢
udzielajacy otrzymanej pomocy pomocy (dzien, pomocy pomocy w
pomocy miesigac, rok) euro
1.
2.
3.
4,
5.
Razem

Prawdziwo$¢ oswiadczenia stwierdzam wtasnorecznym podpisem pod rygorem odpowiedzialnosci przewidzianej
w art. 233 § 1 k.k., : ,Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowéd w postepowaniu sgdowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”.

------------------------------------------------------------

/miejscowosé, data/ / pieczatka i podpis pracodawcy lub przedsiebiorcy /

* niepotrzebne skresli¢

** wszelkie informacje zawarte w tabeli powinny by¢ zgodne z Zaswiadczeniami o udzielonej pomocy de minimis, jakie
Whioskodawca otrzymat od instytucji udzielajagcych mu pomocy de minimis w okresie biezacego roku kalendarzowego oraz w
ciggu dwdch poprzedzajgcych go lat kalendarzowych

(dane do sprawdzenia na stronie www.sudop.uokik.gov.pl)
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