ZARZADZENIE Nr 11/ 2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie
z dnia 17 stycznia 2024 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie w sprawie organizowania i
finansowania prac interwencyjnych wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 5/2024 Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Mifawie z dnia 04 stycznia 2024 roku.

Na podstawie w art. 51 ust. 2 i art. 59 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promacji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. 2023 poz. 735 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i
robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne (Dz. U. z 2014, poz. 864) oraz § 11 ust. 12 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Mtawie, uchwalonego Uchwata Nr 501/2020 Zarzadu Powiatu Mtawskiego z 19 pazdziernika

2020 roku zarzgdzam, co nastepuje:

§1
W Zarzadzeniu Nr 5/2024 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w z dnia 04 stycznia 2024 roku, z
dniem 17 stycznia 2024 roku w zwigzku ze zmiang przepiséw dotyczacych pomocy de minimis od dnia
01 stycznia 2024 roku oraz wyjasnieri Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow przedstawionych
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w dniu 16 stycznia 2024 roku (pismo znak:
DRP-VII1.0211.384.2023.MBM) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) Pomoc de minimis w ramach prac interwencyjnych udzielana bedzie zgodnie z
Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18.12.2013r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej o pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1) od
dnia 01 stycznia 2024 roku najpéiniej do 30 czerwca 2024 roku lub do czasu wczesniejszej
nowelizacji tego rozporzadzenia.

2) Kazdorazowe powotanie sie na Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2831 z 15.12.2023) w zmienianym Zarzadzeniu zastepuje sie
Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18.12.2013r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej o pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1);

3) § 8 pkt 1 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

»1. Wnioskodawca zamierzajgcy zatrudni¢ pracownikdw w ramach prac interwencyjnych
zobowigzany jest do zlozenia w PUP w Miawie wniosku, stanowigcego zafgcznik Nr 1 do
niniejszego regulaminu, a w przypadku gdy zamierza zatrudnié bezrobotnego po 50 roku zycia

na podstawie art. 59 ustawy- zatgcznik Nr 3, ktérych wzory znajduja sie na stronie



http://mlawa.praca.gov.pl/. Rozpatrywane bedg wnioski kompletne i prawidtowo sporzadzone

wraz z dofgczonymi zatacznikami.”

§2
Whioski ztozone przez Wnioskodawcow w okresie od 01 stycznia 2024 roku do 17 stycznia 2024 roku
wiacznie, powotujace sie na rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 2831 z 15.12.2023), bedg rozpatrywane zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr
1407/2013 z 18.12.2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii

Europejskiej o pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1).

§3
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego

Urzedu Pracy w Miawie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 17 stycznia 2024 roku.
_ DYREKTOR
Pawiatowego Ur; redu Pracy




Zatacznik Nr 1 do Regulaminu w sprawie organizowania

i finansowania prac interwencyjnych

................................................

pieczec firmowa wnioskodawcy miejscowos¢, data

STAROSTA MEAWSKI
ZA POSREDNICTWEM
POWIATOWEGO URZEDU
PRACY W MEAWIE

WNIOSEK O ZORGANIZOWANIE PRAC INTERWENCYJNYCH

Na zasadach okreslonych w art. 51 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2023 r. poz. 735 z pozn. zm.) oraz rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spofecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz
Jjednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spofeczne (Dz. U. z 2014r, poz.
864) wnosze o skierowanie oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Miawie do
wykonywania pracy w ramach prac interwencyjnych.

I. Informacje dotyczace pracodawcy:

£ N L AW R

10.

11

12

PeiNa NAZWA PraCOUAWCY I woooooeeeeeeeoceeaseenseseeeeenseeceescsessesmese e ss e oeeesseeeeeeseoeeeeeeeeeoee
Adres siedziby pracodawcy : ....................

Miejsce prowadzenia dziatalnoséci:

Nazwa banku i numer rachunku
FOrMa OrgaNiZaCyjNO-PraWna: ... .uucuueeccceusccesensesss et seeeeseessesses e ee s ooeoeeeeeoeeeeeeeeeoeeeeee .

Data rozpoczeia dzZiatalNOSCis vuuum.veuuueceeeenrecetreseses e eeeseeeeee .

w tym w przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy
Reprezentant pracodawcy (osoba / osoby uprawnione do podpisania umowy- imie, nazwisko oraz

SEANOWISKD STUEBOWE, I 1. }ourvrsscnssasuvensussrsortunsssssisacsssssssss bississanssssisis aemsenesrramsne omeenmmmstesiommetesseeessonsessias

. Nazwisko, imie i telefon osoby wyznaczonej do kontaktu z PUP

. Stopa procentowa ubezpieczenia WYPBBKOWOED wocuccisimmivismsmssisissisiiioms sasenmsmammmeresmmssmmssmsssrssomsrsssseres



II. Informacje dotyczace wnioskowanych miejsc pracy: (na kazde stanowisko nalezy ztozy¢ oddzielny

whiosek)
Rodzaj Niezbedne lub pozgdane Whioskowana
Proponowane
llosé wykonywanej kwalifikacje (poziom miesigczna
Nazwa miesieczne
Lp. miejsc | pracy (skrocony wyksztatcenia, umiejetnosci, wysokos¢
stanowiska wynagrodzenie
pracy zakres uprawnienia, doswiadczenie refundowanych
brutto
obowiazkdéw) zawodowe) wynagrodzen
1.
. Mi€jSCE SWIBOCZENIA PrACY e.vuimerrrressmusssrsrassssetstssmsa s e
. System/ rozkfad pracy
e Zmianowoét (np. jedna/ dwie/ trzy zmiany/ ruch Ciggly/ iNNe) w.eoeeenemvssscsniscrensinnnns
o Praca w g0dzZiNach: 00.......cumeurreemmensssnss Q0 wonimisiinnt ittt
TR o 11T 1 - o o em———e——— R R S

. Whnioskowany okres refundacji prac interwencyjnych — do 6 miesiecy (dotyczy zatrudnienia

bezrobotnych w petnym wymiarze czasu pracyl: 0d dnia .o do dnia

...................................... tjoeerveenne. Miesiecy.

. Po okresie objetym refundacja zobowiazujg sig utrzymaé w zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu

pracy skierowanych bezrobotnych przez okres ... sonses miesiecy (co najmniej

3 miesigce).

. Termin wyptaty wynagrodzenia (wiasciwe zaznaczyc x):

0 Do ostatniego dnia miesigca za miesigc biezacy

0 Do 10 dnia miesigca za miesigc poprzedni




lll. Oswiadczenie wnioskodawcy:

L O I o For Ty (wpisaé: prowadze/ nie prowadze)
dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu przepiséw ustawy o postgpowaniu w sprawach pomocy
publicznej.!

w przypadku zaznaczenia odpowiedzi — nie prowadze — nie nalezy wypetniaé pkt2i3

2. OSWIAdCZAM, Z€ ...ccoeieisrerecreeesee oot (wpisaé: prowadze/ nie prowadze)
rozdzielnos¢ rachunkowa? pomiedzy dziatalnoscig o charakterze gospodarczym, a dziatalnoscig nie
majaca charakteru gospodarczego.

3. Oswiadczam, ze pracownicy, ktérzy zostang zatrudnieni w ramach umowy o zorganizowanie prac
interwencyjnych beda wykonywali czynnosci w ramach dziatalnosci
........................................................ (wpisaé: gospodarczej/ niegospodarczej) podmiotu.

By i s snssnesse s nsearets (wpisaé: zalegam/nie zalegam) w dniu ztozenia niniejszego wniosku z
zaptata wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych oraz innych danin
publicznych,

B Gnrensarmemomonssemnsssissssisisisves (wpisaé: spetniam/nie spetniam) warunki oraz znana mi jest tresé
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z
tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 roku, poz. 864).

6. W okresie 365 dni przed ztoieniem WNIOSKU ........o...ovoveoooooooo (wpisaé: zostatem/nie
zostatem) ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy
AIDO e, (wpisaé: jestem/nie jestem) objety postepowaniem dotyczgcym

naruszenia przepiséw prawa pracy.

Punkt?7,8,9,10i11 dotyczy podmiotéw podlegajacych przepisom o pomocy publicznej

. (wpisaé: spetniam/nie spetniam) warunki okrelone w Rozporzadzeniu
Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18.12.2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej o pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1).

8 s (wpisac: spetniam/nie spetniam) warunki okreslone w Rozporzadzeniu
Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013).

' W rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (tj. Dz. U. z 2023 r. poz.702) pod pojeciem dziatalnosci gospodarczej nalezy rozumie¢ dziatalnosé
gospodarcza do ktérej maja zastosowanie reguly konkurencji okreslone w przepisach czesci trzeciej tytulu VII
rozdziatu 1 Traktatu ustanawiajacego Wspolnote Europejska. Definicja podmiotu prowadzacego dzialalnosé
gospodarcza w prawie wspdlnotowym obejmuje wszystkie kategorie podmiotéw zaangazowanych w dzialalnosé
gospodarcza niezaleznie od formy prawnej tego podmiotu i Zrédet jego finansowania. Nie ma znaczenia, iz 53 to
podmioty nie nastawione na zysk lub wykonujace zadania spolecznie uzyteczne. Przepisy wspélnotowe znajduja
rowniez zastosowanie do podmiotoéw sektora publicznego prowadzacego dziatalnosé gospodarczy. Dzialalno§é
gospodarcza to kazda dziatalnosé polegajaca na oferowaniu towaréw lub ustug na danym rynku niezaleznie od
formy organizacyjno-prawnej oraz zrédia utrzymania. Pojecie to dotyczy zaréwno dzialalnoéci produkeyjne;j,
dystrybucyjnej jak i ustugowej. Nie jest istotne wystepowanie zarobkowego charakteru dziatalnosci — definicja
zgodna z orzecznictwem Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci.

? Rozdzielno$¢ rachunkowa okreslonej dziatalnosci gospodarczej polega na prowadzeniu odrgbnej ewidencji dla
tej dzialalnosci gospodarczej oraz prawidlowym przypisywaniu przychodéw i kosztéw na podstawie
konsekwentnie stosowanych i majacych obiektywne uzasadnienie metod, a takze okresleniu w dokumentacji, o
ktérej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 217 z pozn.
zm.), zasad prowadzenia odrebnej ewidencji oraz metod przypisywania kosztow i przychodéw.



10.

11.

12.

13,

14.

15.

16.

17.

......................................... (wpisaé: spetniam/nie spetniam) warunki okreslone w Rozporzadzeniu
Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury
(Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014).

......................................... (wpisaé: spetniam/nie spefniam) warunki okreslone w Rozporzadzeniu
Komisji (UE) Nr 360/2012 z dnia 25 kwietnia 2012 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis przyznawanej przedsiebiorstwom
wykonujgcym ustugi Swiadczone w ogdinym interesie gospodarczym (Dz. Urz. UE L 114 z 26.4.2012,
str. 8).

........................................ (wpisaé: otrzymatem/ nie otrzymaiem) decyzje(i) Komisji Europejskiej o
obowiazku zwrotu pomocy uzyskanej w okresie wczesniejszym uznajgcej pomoc za niezgodng z
prawem i wspélnym rynkiem.

Przyjmuje do wiadomosci, e w przypadku rozwigzania umowy O pracg przez
skierowanego(-ych) bezrobotnego(-ych), rozwigzania z nim umowy o0 pracg na podstawie
art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy
skierowanego(-ych) bezrobotnego(-ych) w trakcie okresu objetego refundacjg Urzad kieruje na
zwolnione stanowisko pracy innego(-ych) bezrobotnego(-ych).

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego(-ych) bezrobotnego(-ych) na zwolnione stanowisko
pracy, zobowigzuje sie do zwrotu uzyskanej pomocy w catodci wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania Urzedu. W przypadku braku motzliwosci skierowania bezrobotnego(-ych) przez urzad
pracy na zwolnione stanowisko pracy, Pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w
ktérym uprzednio skierowany(-i) bezrobotny(-i) pozostawat w zatrudnieniu.

Zobowiazuje sie do zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci
kwoty udzielonej pomocy od dnia wyptaty pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Urzedu, w przypadku ztoZenia niezgodnych z prawdga informacji, zaswiadczen
lub oswiadczer do wniosku.

Jezeli Pracodawca u ktérego beda zorganizowane prace interwencyjne w okresie od dnia ztoZenia
whniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzgdem Pracy w Mtawie otrzyma pomoc
publiczng lub pomoc de minimis, zobowiazuje sie wowczas do niezwlocznego ziozenia stosownego
oswiadczenia o uzyskanej pomocy.

Oéwiadczam, e zatrudnieni bezrobotni otrzymajg wszelkie uprawnienia wynikajace z przepisow
prawa pracy, z tytutu ubezpieczei spotecznych oraz norm wewnatrzzaktadowych przystugujgcych
zatrudnionym pracownikom.

Oéwiadczam, iz zapoznatem sie z klauzulg informacyjng dot. przetwarzania danych osobowych,
znajdujaca sie na stronie internetowej https://mlawa.praca.gov. | w zaktadce: ,Urzad” = ,Ochrona
danych osobowych” lub pod adresem https://mlawa.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-

osobowych.

Jednoczeénie oéwiadczam, iz osoby wymienione we wniosku inne niz Whnioskodawca rowniez
zapoznaly sie z w/w klauzulg informacyjna.

$wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ziozenie fatszywego oswiadczenia, o ktérej mowa w art. 233
ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeksu karnego oéwiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku s3
zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

/miejscowoéé, data / /pieczatka i podpis wnioskodawcy/



ZALACZNIKI:
1. Kopia dokumentu poswiadczajacego forme prawng istnienia podmiotu (uchwata, statut, wpis do
ewidencji dziafalnoéci gospodarczej- wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sgdowego, umowa spotki).
2. Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o nie zaleganiu z podatkami (wazne 30 dni od daty
wystawienia).
3. Zaswiadczenie z ZUS-u o nie zaleganiu z opfacaniem sktadek (wazne 30 dni od daty wystawienia).
4. Podmioty podlegajace przepisom o pomocy publicznej do wniosku dofaczaja:

a) odwiadczenie o otrzymaniu /nie otrzymaniu pomocy de minimis — zatgcznik nr1

b) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis.

Wszystkie dokumenty sktadane w kserokopii muszg byé potwierdzone za zgodnosc z
oryginatem.

Zgodnie z § 4 ust. 9 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu
optaconych skiadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014r. poz. 864), w przypadku, gdy wniosek jest
nieprawidiowo wypetniony lub niekompletny, Starosta wyznacza Wnioskodawcy co najmniej 7 dniowy termin
na ich uzupetnienie. Wnioski nieuzupetnione we wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.



Zatgcznik nr 1 do Whniosku o zorganizowanie prac interwencyjnych

0<$WIADCZENIE WNIOSKODAWCY O OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS, POMOCY DE MINIMIS W
ROLNICTWIE LUB RYBOLOWSTWIE

M€ | NAZWISKO/NAZWA FIFMY w..crroeeeeieiiss e s ssssss sttt s ettt s s s s

S SIBAZIDY ..o cvurtcertsease e serersear s sesassbasarssarnenressss o £ A RS L 128 S S A e R

Oéwiadczam, iz w okresie biezacego roku kalendarzowego oraz w ciggu dwdch poprzedzajacych go lat
kalendarzowych:
- otrzymatem / nie otrzymatem™* pomocy de minimis,
- otrzymatem / nie otrzymatem* pomocy de minimis przyznang przedsiebiorstwom wykonujacym ustugi
éwiadczone w ogélnym interesie gospodarczym,

- otrzymatem/ nie otrzymatem* pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie,

W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy wypelnié ponizsza tabelge**

L.p. Podmiot Podstawa prawna Data udzielenia Przeznaczenie Wartos¢
udzielajgcy otrzymanej pomocy pomocy (dzien, pomocy pomocy w
pomocy miesigc, rok) euro
1.
2.
3.
4.
5.
Razem

Prawdziwoéé ofwiadczenia stwierdzam wiasnorgcznym podpisem pod rygorem odpowiedzialnosci
przewidzianej w art. 233 § 1 k.k., : ,Kto, sktodajgc zeznanie majgce stuzyc za dowdd w postgpowaniu sqdowym
Iub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8”.

sasassssnreasnsnnnnae ssssssssasssssonsennnnney ennenn T T s

/miejscowosé, data/ [czytelny podpis wnioskodawcy/

* niepotrzebne skreslic

** wszelkie informacje zawarte w tabell powinny by¢ zgodne z Zaswiadczeniami o udzielonej pomocy de minimis, jakie
Whioskodawca otrzymat od instytucji udzielajacych mu pomocy de minimis w okresie 3 lat.

(dane do sprawdzenia na stronie www.sudop.uokik.gov.pl).

UWAGA! Wydruki danych o pomocy otrzymanej przez beneficjenta ze strony SUDOP maja charakter wytacznie informacyjny i
pomocniczy dla beneficjenta. Nie s réwnoznaczne ze Zozeniem ofwiadczenia o otrzymaniu lub nie otrzymaniu pomocy de
minimis. Beneficjent zobowigzany jest do sprawdzenia, czy wszystkie przypadki pomocy sa wykazane w ww. rejestrze oraz
ewentualnego wykazania tej pomocy w powyiszym o$wiadczeniu.



Zatacznik Nr 3 do Regulaminu w sprawie organizowania
i finansowania prac interwencyjnych

.................................................

pieczec firmowa wnioskodawcy miejscowosc, data

STAROSTA MEAWSKI
ZA POSREDNICTWEM
POWIATOWEGO URZEDU
PRACY W MEAWIE

WNIOSEK O ZORGANIZOWANIE PRAC INTERWENCYJNYCH

Na zasadach okreslonych w art. 59 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. 2023 r. poz. 735 z pdzn. zm.) oraz rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 24
czerwca 2014r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz Jjednorazowej refundacji
kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spofeczne (Dz. U. z 2014r. poz. 864) wnosze o skierowanie
0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mtawie do wykonywania pracy w ramach
prac interwencyjnych.

I. Informacje dotyczace pracodawcy:

1. PeiNanazwa PracodaWCy © oot eesee et eeeeeeeeeesee

2. Adres siedziby pracodawey : ... ..o

3. Miejsce prowadzenia dziatalnosci: ....oeee.......

4, Nrtel.ffan v g GBI sovisniccisaninmmesis Hes AT RN v e mpmeme s p eSSt tEs

8.  MIPSwumansmssitsinmms s REGON...oovvicriiiiiee i PR 2007 iiiiciiiiinemmmrmms s s sanii

6. Nazwa banku i numer rachunku .........oceoeeeeveensooeseooeeeo,

7. FOIMa OrganizacyjNO-PraWNA: ...........eceusuecrmnmsasiuessenssssseestssessessssesssessees s seseesseeesseeeeeeeseeeseee e

8. Data rozpoczecia dZiatalNOSCi: wumume .ccesuremseesenesseeisereeeeceaeeesesesesss e ess s s oo eeeeeeseeeeseeee

9. Liczba pracownikéw zatrudnionych na dzier ztozenia WNIOSKU & «ovveeereovvoooooooooeooooooo ,

w tym w przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy .................
10. Reprezentant pracodawcy (osoba / osoby uprawnione do podpisania umowy- imie, nazwisko oraz
SLANOWISKO SIUZDOWE, MM EEL) cuutierearraasrensiseeeisctsstise sttt et se e s st e eeeeeee e e

11. Nazwisko, imig i telefon osoby wyznaczonej do kontaktu z PUP

12. Stopa procentowa ubezpieczenia ) R T L ol o S ———————



II. Informacje dotyczace wnioskowanych miejsc pracy: (na kazde stanowisko nalezy ztozy¢ oddzielny

whiosek)
Rodzaj Niezbedne lub pozadane Whnioskowana
Proponowane
lloéé wykonywanej kwalifikacje (poziom miesieczna
Nazwa miesigczne
Lp. miejsc | pracy (skrécony wyksztatcenia, umiejetnosci, wysokosé
stanowiska wynagrodzenie
pracy zakres uprawnienia, doswiadczenie refundowanych
brutto
obowigzkéw) zawodowe) wynagrodzen
1.
. MiEJSCE SWIBACZENIA PIACY ..ucuvsesreresnssrsssssisssstsssissas st s

. System/ rozktad pracy

e Zmianowo$¢ (np. jedna/ dwie/ trzy zmiany/ ruch ciggly/ INNe) .o.coumevesessinnic i
e Pracaw godzinach: od.....ccooeicmicnerncns (3 o (Ut 7 ot

© DI PIACY: tevereueneusressresassssesssssssssnsesssessesss et sessss as 40608 4 88 1481001584 48 141 RS RS SRS

. Whnioskowany okres refundacji prac interwencyjnych — do 24 miesiecy (dotyczy zatrudnienia

bezrobotnych w petnym wymiarze czasu pracy): 0d dni@ ... do dnia

...................................... tjereeenen.. Miesiecy.

. Po okresie objetym refundacja zobowiazuje sig utrzymac w zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu

pracy skierowanych bezrobotnych przez oKres ... miesiecy (co najmniej

6 miesiecy).

. Termin wypfaty wynagrodzenia (wtasciwe zaznaczyc X):

0 Do ostatniego dnia miesigca za miesigc biezacy

0 Do 10 dnia miesigca za miesigc poprzedni




I1l. Oswiadczenie wnioskodawcy:

L. OSWIadCzam, Z€ ....cccccveverieiomomeeeeeeeeeeeereseses e eess e e (wpisac: prowadze/ nie prowadze)
dziatalnos¢ gospodarcza w rozumieniu przepiséw ustawy o postepowaniu w sprawach pomocy
publicznej.?

w przypadku zaznaczenia odpowiedzi — nie prowadze — nie nalezy wypetniaé pkt2i3

2. OSWIBACZAM, ZB .icieceeeerirersseeseeres e seeneeseessesssseseesssssssssseaes (wpisa¢: prowadze/ nie prowadze)
rozdzielnos¢ rachunkowa® pomiedzy dziatalnoscig o charakterze gospodarczym, a dziatalnoscig nie
majgcy charakteru gospodarczego.

3. Oswiadczam, ze pracownicy, ktérzy zostana zatrudnieni w ramach umowy o zorganizowanie prac
interwencyjnych bedg wykonywali czynnosci w ramach dziatalnosci
........................................................ (wpisaé: gospodarczej/ niegospodarczej) podmiotu.

T TR (wpisa¢: zalegam/nie zalegam) w dniu ztozenia niniejszego wniosku z
zapfata wynagrodzeri pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych oraz innych danin
publicznych.

B —— (wpisaé: spetniam/nie spetniam) warunki oraz znana mi jest tresé
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z
tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 roku, poz. 864).

6. W okresie 365 dni przed ztozeniem WNIOSKU w.oeeeeeeeeveeeeeeeoooeosoeeseoeeeeo (wpisaé: zostatem/nie
zostatem) ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy
- —————— (wpisa¢: jestem/nie jestem) objety postepowaniem dotyczgcym

naruszenia przepisow prawa pracy.

Punkt7,8,9,10i 11 dotyczy podmiotéw podlegajacych przepisom o ) pomocy publicznej

T ————— (wpisac: spetniam/nie spetniam) warunki okreélone w Rozporzadzeniu
Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18.12.2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej o pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1).

Bii it e s (wpisac: spetniam/nie spetniam) warunki okreélone w Rozporzadzeniu
Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu 0
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013).

* W rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (tj. Dz. U. z 2023 r. poz.702) pod pojeciem dziatalnosci gospodarczej nalezy rozumieé dziatalnosé
gospodarczg do ktérej majg zastosowanie reguty konkurencji okreslone w przepisach czesci trzecigj tytutu VII
rozdziatu 1 Traktatu ustanawiajacego Wsp6lnote Europejskg. Definicja podmiotu prowadzacego dzialalnosé
gospodarcza w prawie wspélnotowym obejmuje wszystkie kategorie podmiotéw zaangazowanych w dzialalnogé
gospodarcza niezaleznie od formy prawnej tego podmiotu i zrédet Jego finansowania. Nie ma znaczenia, iz s to
podmioty nie nastawione na zysk lub wykonujace zadania spotecznie uzyteczne. Przepisy wspdlnotowe znajduja
réwniez zastosowanie do podmiotéw sektora publicznego prowadzacego dziatalnosé gospodarcza. Dzialalnosé
gospodarcza to kazda dzialalno$é polegajaca na oferowaniu towaréw lub ustug na danym rynku niezaleznie od
formy organizacyjno-prawnej oraz zrédta utrzymania. Pojgcie to dotyczy zaréwno dzialalnoéci produkcyjnej,
dystrybucyjnej jak i uslugowej. Nie jest istotne wystepowanie zarobkowego charakteru dziatalnosci — definicja
zgodna z orzecznictwem Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci.

* Rozdzielno$é rachunkowa okreslonej dziatalnoéci gospodarczej polega na prowadzeniu odrgbnej ewidencji dla
tej dzialalnodci gospodarczej oraz prawidlowym przypisywaniu przychodéw i kosztéw na podstawie
konsekwentnie stosowanych i majacych obiektywne uzasadnienie metod, a takze okresleniu w dokumentacji, o
ktérej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz. U. 22021 r., poz. 217 z pézn.
zm.), zasad prowadzenia odrebnej ewidencji oraz metod przypisywania kosztéw i przychodéw.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

......................................... (wpisaé: spetniam/nie spetniam) warunki okreslone w Rozporzadzeniu
Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury
(Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014).

......................................... (wpisaé: spetniam/nie spetniam) warunki okreslone w Rozporzadzeniu
Komisji (UE) Nr 360/2012 z dnia 25 kwietnia 2012 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis przyznawanej przedsiebiorstwom
wykonujacym ustugi $wiadczone w ogélnym interesie gospodarczym (Dz. Urz. UE L 114 z 26.4.2012,
str. 8).

........................................ (wpisaé: otrzymatem/ nie otrzymatem) decyzje(i) Komisji Europejskiej o
obowigzku zwrotu pomocy uzyskanej w okresie wczesniejszym uznajacej pomoc za niezgodna z
prawem i wspolnym rynkiem.

Przyjmuje do wiadomosci, ze w przypadku rozwigzania umowy O pracg przez
skierowanego(-ych) bezrobotnego(-ych), rozwigzania z nim umowy 0 pracg na podstawie
art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasnigcia stosunku pracy
skierowanego(-ych) bezrobotnego(-ych) w trakcie okresu objetego refundacja Urzad kieruje na
zwolnione stanowisko pracy innego(-ych) bezrobotnego(-ych).

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego(-ych) bezrobotnego(-ych) na zwolnione stanowisko
pracy, zobowigzuje sie do zwrotu uzyskanej pomocy w catoéci wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania Urzedu. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego(-ych) przez urzad
pracy na zwolnione stanowisko pracy, Pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w
ktérym uprzednio skierowany(-i) bezrobotny(-i) pozostawat w zatrudnieniu.

Zobowiazuje sie do zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cafosci
kwoty udzielonej pomocy od dnia wyptaty pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Urzedu, w przypadku ztozenia niezgodnych z prawdg informacji, zaswiadczen
lub o$wiadczen do wniosku.

Jezeli Pracodawca u ktérego beda zorganizowane prace interwencyjne w okresie od dnia zfozenia
wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzgdem Pracy w Mtawie otrzyma pomoc
publiczna lub pomoc de minimis, zobowigzuje sig wowczas do niezwtocznego ztozenia stosownego
oéwiadczenia o uzyskanej pomocy.

Oéwiadczam, ie zatrudnieni bezrobotni otrzymajg wszelkie uprawnienia wynikajgce z przepisow
prawa pracy, z tytutu ubezpieczeri spotecznych oraz norm wewnatrzzaktadowych przystugujacych
zatrudnionym pracownikom.

Oéwiadczam, iz zapoznatem sig z klauzulg informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych,
znajdujaca sie na stronie internetowej https://mlawa.praca.gov.pl w zaktadce: ,Urzad” - ,Ochrona
danych osobowych” lub pod adresem https://mlawa.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-

osobowych.

Jednoczeénie oéwiadczam, iz osoby wymienione we wniosku inne niz Wnioskodawca réwniez
zapoznaly sie z w/w klauzulg informacyjna.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zfozenie fatszywego oswiadczenia, o ktérej mowa w art. 233
ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeksu karnego oéwiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku s3
zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

.......................................

/miejscowasé, data / /pieczatka i podpis wnioskodawcy/
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ZALACZNIKI:
1. Kopia dokumentu poswiadczajgcego forme prawng istnienia podmiotu (uchwata, statut, wpis do
ewidencji dziafalnoéci gospodarczej- wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sagdowego, umowa spotki).
2. Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o nie zaleganiu z podatkami (wazne 30 dni od daty
wystawienia).
3. Zaswiadczenie z ZUS-u o nie zaleganiu z optacaniem sktadek (wazne 30 dni od daty wystawienia).
4. Podmioty podlegajgce przepisom o pomocy publicznej do wniosku dofaczaja:

a) oswiadczenie o otrzymaniu /nie otrzymaniu pomocy de minimis — zatgcznik nr 1

b) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis.

Wszystkie dokumenty skiadane w kserokopii musza byé potwierdzone za zgodnoéé z
oryginatem.

Zgodnie z § 4 ust. 9 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu
optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014r. poz. 864), w przypadku, gdy wniosek jest
nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, Starosta wyznacza Wnioskodawcy co najmniej 7 dniowy termin
na ich uzupetnienie. Wnioski nieuzupetnione we wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.
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Zalgcznik nr 1 do Whniosku o zorganizowanie prac interwencyjnych

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O OTRZYMANE! POMOCY DE MINIMIS, POMOCY DE MINIMIS W
ROLNICTWIE LUB RYBOLOWSTWIE

IMIE | NAZWISKO/MAZWA TIFTNY oovrcvevvvssssass s asssserecssssss s s s snssss s s s
AATES SIEOZIDY .. 11ecescoeseneseenssrnssssisenessssssassssasssssssssessss saseasssssss sos sens o mmsses adsabassi amsiss s s St Lt bR s

Oswiadczam, iz w okresie biezacego roku kalendarzowego oraz w ciggu dwdch poprzedzajacych go lat
kalendarzowych:
- otrzymatem / nie otrzymatem* pomocy de minimis,
- otrzymatem / nie otrzymatem* pomocy de minimis przyznang przedsiebiorstwom wykonujacym ustugi
éwiadczone w ogdlnym interesie gospodarczym,

- otrzymatem/ nie otrzymatem* pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie,

W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy wypetnié¢ ponizszg tabele**

L.p. Podmiot Podstawa prawna Data udzielenia Przeznaczenie Wartosc
udzielajacy otrzymanej pomocy pomocy (dzief, pomocy pomocy w
pomocy miesigc, rok) euro
1.
2.
3.
4,
5.
Razem

Prawdziwoéé oswiadczenia stwierdzam wiasnorgcznym podpisem pod rygorem odpowiedzialnosci
przewidzianej w art. 233 § 1 k.k., : ,Kto, skladajgc zeznanie majqce stuzyc za dowdd w postepowaniu sqdowym
lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8",

........................... P PP T T T UL P L TR PR EE L L LR CERL LS L L

/miejscowosé, data/f /Jczytelny podpis wnioskodawcy/

* niepotrzebne skreslic

*+ wszelkie informacje zawarte w tabeli powinny by¢ zgodne z Za¢wiadczeniami o udzielonej pomocy de minimis, jakie
Whioskodawca otrzymat od instytucji udzielajgcych mu pomocy de minimis w okresie 3 lat.

(dane do sprawdzenia na stronie www.sudop.uokik.gov.pl).

UWAGA! Wydruki danych o pomocy otrzymane]j przez beneficjenta ze strony SUDOP maja charakter wytacznie informacyjny i
pomocniczy dla beneficjenta. Nie s3 réwnoznaczne ze Hozeniem ofwiadczenia o otrzymaniu lub nie otrzymaniu pomocy de
minimis. Beneficjent zobowigzany jest do sprawdzenia, czy wszystkie przypadki pomocy sa wykazane w ww. rejestrze oraz
ewentualnego wykazania tej pomocy w powyzszym oswiadczeniu.
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